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CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO

Celebrada entre las personas trabajadoras de la Municipalidad de Guatuso,
representada en este acto por la Asociacion Nacional de Empleados Publicos y Privados
(ANEP) y la Municipalidad de Guatuso y la cual fue negociada y aprobada por el Concejo
Municipal, entre nosotros, MUNICIPALIDAD DE GUATUSO, en adelante denominada "LA
MUNICIPALIDAD", con cédula juridica nimero 3-014-042067, representada para este acto
por la Licenciada llse Maria Gutiérrez Sanchez, cedula nimero 2-503-285, estado civil
soltera, vecina de Samen de San Rafael de Guatuso, en su condicién de Alcaldesa y ia
ASOCIACION NACIONAL DE EMPLEADOS PUBLICOS 'Y PRIVADOS en adelante
denominada "A.N.E.P", entidad sindical domiciliada en San José, representada por su
Secretario General ALBINO VARGAS BARRANTES, cédula de identidad nimero 1-457-390,
vecino de San José, mayor soltero, Dirigente Sindical, hemos convenido en celebrar la
siguiente CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO de acuerdo con las condiciones que
en adelante se dirdn y de conformidad con lo dispuesto por la Sala Constitucional en sus
votos No. 4453- 2000y 9690-00, los articulos 54 y siguientes del Cdigo de Trabajo, el articuto
62 de la Constitucion Politica y el Convenio No. 9B de la QUT, relativo a la Aplicacion de los
Principios del Derecho de Sindicacion y de Negociacion Colectiva, ratificado por Ley No.
2561 del 11 de mayo de 1960 y los articulos 111 inciso 3y 112 inciso 2 de la Ley General de
la Administracion Publica.

Ante la falta de disposiciones en esta CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJO
aplicables a un caso determinado, deben tenerse como normas supletorias, por su orden,
los Convenios Internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo ratificados por la
Asamblea Legislativa, la Convencidén sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer (CEDAW}, y su protocolo facultativo, la Declaracion de Beijing
y su Plataforma de accién, las convenciones que protegen los Derechos Humanos, el
Estatuto del Servicio Civil y su Reglamento, la Ley General de la Administracion Publica, el
Codigo de Trabajo, el Cédigo Municipal y demas leyes y reglamentos dentro del respto
debido a los derechos de las personas del sector publico
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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES 00181

ARTICULO 1. La presente Convencién Colectiva se celebra en aplicacién de lo
dispuesto por el Codigo de Trabajo y tiene caracter de ley profesional para para las partes

que la suscriben.
a.-Para todas las personas trabajadoras que en el momento de entrar en

vigencia presten sus servicios efectivamente en la Municipalidad de

Guatuso.

b.-Para quienes sean contratadas en el futuro en la Municipalidad y dicha

convencion se encuentre en vigencia.

Se encuentran excluidas de la presente Convencion Colectiva de Trabajo,
los representantes superiores de la Municipalidad de Guatuso, entendidas como tales,
las siguientes personas:

i El Alcalde y los vicealcaldes.

Pi El auditor y el sub auditor si los hubiere.

iii Los funcionarios de confianza entendidos como aquellos empleados

que es de libre nombramiento y remocién conforme lo dispuesto en el articulo

127 del Codigo Municipal.

iv  El Asesor legal del Concejo Municipal.

Las disposiciones de esta Convencion se aplicaran a las personas
trabajadoras interinas, a plazo fijo u obra determinada y a las contratadas por partidas
de sueldo por servicios especiales o jornales ocasionales.

La Municipalidad de Guatuso se compromete a emitir todas las directrices,
circulares, reglamentaciones y oérdenes que sean necesarias para que SsUS

representantes cumplan con las obligaciones aqui contraidas.

ARTICULO 2. Son representantes patronales de la Municipalidad de Guatuso, en
sus relaciones laborales, el (la) Alcaldesa (Alcalde) tituiar y suplentes en el ejercicio de sus |
funciones, y aquellas personas trabajadoras que actiien como tales conforme alo establecido
en el articulo 5 del Cddigo de Trabajo, todo dentro de las competencias legales de cada uno

de ellos y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 577 del Cadigo de Trabajo.

Es representante de la Municipalidad en sus relaciones con A.N.E.P. el (la)

Alcalde Municipal.



Nota: Léase en donde exista la palabra ANEP de la siguiente manera: Es representanteOO 1 8 2
de la Municipalidad en sus relaciones con ANEP el (Ia) Alcalde Municipal, respetando la
hegemonia del sindicato firmante y se incluye a futuro cualquiera otras agrupaciones

sindicales.

CAPITULO I
PROTECCION DE LOS DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 3. La Municipalidad reconoce como actual representante de los
intereses profesionales, colectivos e individuales de todos sus trabajadores y trabajadoras,
a la Asociacién Nacional de Empleados Publicos y Privados (ANEP) y a las demas
agrupaciones sindicales que se formen segtn las normas de rigor, quienes al amparo de los
Articulos 360 y 446 del Cédigo de Trabajo, podran en todos los problemas, conflictos o
gestiones colectivos de orden laboral, econdmico, social y cultural que se lleguen a suceder,
interceder por sus representados. Todo ello, sin perjuicio del derecho que tienen las
personas trabajadoras de hacerlo directamente ante la Municipalidad, siempre que no afecte
el interés colectivo; y de las potestades conferidas al Alcalde(sa) por el Codigo Municipal.

ARTICULO 4. La Municipalidad reconoce y autoriza el funcionamiento en todos
sus centros de trabajo de la Seccional del Sindicato, constituida de conformidad con lo
dispuesto por los Estatutos de la Organizacién Sindical, lo mismo que de aquellas que
llegaren a constituirse.

ARTICULO 5. La Administracion Municipal reconoce y autoriza el acceso fisico
a todos los centros de trabajo de los y las integrantes de la Junta Directiva Naciona] de la
ANEP, sus delegados y delegadas laborales, sus funcionarios y funcionarias, y los y las
integrantes de las Juntas Directivas de las Seccionales de ANEP, para realizar actividades
propias de su funcién sindical. En igual forma, cuando se trate de conflictos laborales, para
constatar el cumplimiento de lo pactado en la presente Convencion Colectiva, las
leyes laborales, el Codigo Municipal, sus reglamentos, leyes conexas y demas i
disposiciones legislativas o reglamentarias aplicables. Lo anterior siempre y cuando no

altere el funcionamiento normal de la institucion.

ARTICULO 6. La Administracion Municipal no ejercera accidn alguna como
presiones, halagas, promesas, u otras conductas que constituyan practica laboral desieal,

que tiendan a lograr la separacién de las personas trabajadoras afiliadas al sindicato.



Asimismo, se abstendra de intervenir directa o indirectamente en el fomento de00183
organizaciones que creen paralefismo con el objetivo de separar a las personas
trabajadoras de su organizacion sindical o impedir la formacién de una organizacion
sindical.
Cuando el suscriptor denuncie alguna violacién a la presente clausula y la misma
se compruebe debidamente, se aplicara al funcionario o funcionaria responsable la sancion

correspondiente.

ARTICULO 7. La Administracién Municipal garantiza una politica de respeto
a todas las garantias que otorgan a las personas trabajadoras y sus organizaciones
sindicales, el Codigo de Trabajo, el Codigo Municipal, la Constitucién Politica y los
Convenios Internacionales de la OIT. En este sentido, la Municipalidad girara
instrucciones precisas y claras a todas las personas trabajadoras y funcionarios y
funcionarias con funciones de mando para las que acaten. A todos los Jefes, la
Municipalidad les girara ordenes para que se abstengan de ejercer represalias de
cualquier naturaleza o persecucién contra los y las representantes sindicales, las
personas trabajadoras afiliadas a un sindicato o contra aquellos que de una u otra manera
participen en actividades sindicales, o cuando acudan a presentar sus reclamos a los

y las representantes patronales.

ARTICULO 8. Cuando algun integrante de los Sindicatos debidamente
constituidos y con representacién en el Gobierno Local, Directivo o Directiva Nacional
o de la Seccional del Sindicato, o bien el representante que éstos designen, requiera
audiencia de parte del Alcalde y/o Jefes Administrativos para tratar asuntos concernientes
a los servidores publicos municipales, tratese o no de la aplicacion de!l presente
convenio, se les atenderd dentro de un plazo prudencial que no podra superar el de
tres dias habiles. Igual plazo regira para la resolucion positiva o negativa de sus gestiones
ante los personeros Municipales, salvo que por la complejidad del asunto se requiera de

un plazo mayor.

DE LA LIBERTAD SINDICAL

ARTICULO 9. La Municipalidad y la ANEP” (Ver Nota Articulo 2) deberan cumplir
los principios sobre libertad sindical referentes a su ejercicio y proteccién, asi como

otorgar las facilidades a las(los) representantes de las personas trabajadoras



contenidos en los Convenios nimeros 87, 98 y 135 y en la Recomendacion 143,
instrumentos adoptados todos por la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT} y
ratificados por Costa Rica. En este sentido, [a Municipalidad garantiza una politica de
respeto a todas las garantias que otorgan a las personas trabajadoras y sus
organizaciones sindicales, el Cédigo de Trabajo, el Cddigo Municipal, 1a Constitucion

Politica y los Convenios Internacionales de la OIT.

ARTICULO 10. La Municipalidad de Guatuso garantiza a sus servidores
publicos y privados ellibre derecho de sindicalizacion, los dirigentes, entendido como
tales los integrantes de las Juntas Directivas Nacional o Seccionales, delegados,
candidatos a dichos puestos y otros mencionados en el articulo 367 del Caédigo de
Trabajo, que pertenezcan a cualquier Sindicato legalmente organizado y que se
encuentren debidamente acreditados. Los dirigentes, podran ser despedidos si
incurren en la comision de una falta grave, previo a-ejecutar el mismo debera
permitirsele ejercer su derecho de defensa conforme con las reglas de esta Convencion
Colectiva y de acue5do al procedieminto establecido en el articulo 541 inciso b) del
Cadigo de Trabajo solcitar la autorizacion ante el Ministerio de Trabajo. Al igual que
todo servidor publico inplique un ius varaindi abusivo. Esta prohibicién les abriga

desde el dia de su eleccién hasta un afio despues de haber cesado funsiones.

ARTICULO 11. La Municipalidad descontard o rebajara, las cuotas
ordinarias y extraordinarias sefialadas por el Sindicato. El monto de las deducciones
sera girado mensualmente utilizando los medios de pago creados para tal efecto, y

segun lo solicite el Sindicato.

La Administracion se compromete a remitir a solicitud del Sindicato, un
desglose detallado donde al menos conste: el nombre de la persona afiliada, los

conceptos y montos rebajados por cuotas ordinarias y/o cuotas extraordinarias.

Las desafiliaciones al Sindicato firmante de la presente Convencidn
Colectiva o cualquier otro que exista o llegare a existir en la Municipalidad, debera ser
tramitada segln lo establecido en los estatutos del Sindicato. Unicamente cuando la
aceptacion de dicha desafiliacion sea comunicada a la Municipalidad, esta podra dejar

de efectuar los rebajos de las cuotas.

00184
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ARTICULO 12. La Administraciéon Municipal facilitara al Sindicato y sus
Seccionales el espacio fijo suficiente para su comunicacion grafica con sus afiliados y
afiliadas. Para ello se estableceran carteles fijos en cada uno de los centros de trabajo que

a juicio del sindicato resulten necesarios.

- Asimismo, para que las personas trabajadoras afiliadas a la ANEP puedan
N desarrollar sus actividades, entre ellas reuniones, asambleas, entre otras, la
Municipalidad facilitara un espacio fisico que posea, incluyendo la Sala de Sesiones del
Concejo Municipal, previa solicitud a la administracién y siempre que no estén

comprometidos.

ARTICULO 13. La Municipalidad de Guatuso garantiza a sus servidores el
derecho a la libertad de expresion como derecho fundamental de las personas
trabajadoras afiliadas al Sindicato, asi como una de las formas fundamentales de
manifestacién de la libertad sindical, y por lo tanto se abstendra de ejercer cualquier tipo
i de represalia, presién o sancién en contra del ejercicio de este derecho, siempre y cuando

las manifestaciones no representen la violacidn clara a obligaciones legales,

reglamentarias, éticas o contractuales expresas del servidor publico municipal.

En cualquier caso, la Municipalidad procedera en contra de las manifestaciones
que representen una violacion de esas obligaciones legales o contractuales, con
posterioridad y nunca estableciendo limitaciones unilaterales administrativas previas a la

libertad de expresion, que puedan poner en peligro su adecuado ejercicio.

La Municipalidad facilitara a la Seccional de ANEP una cuenta de correo
electronico del servidor institucional, a fin de que pueda utilizar esa herramienta electronica

para fines sindicales.

LICENCIAS SINDICALES

ARTICULO 14. La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario a las
personas trabajadoras afiliadas y/o a los representantes sindicales de la Seccional de los
sindicatos debidamente integrados y existentes, en [os siguientes casos: a.- A todas las

personas trabajadoras afiliadas para que asistan a las Asambleas convocadas por el
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Sindicato y/o de la Seccional de la Municipalidad; sean ordinarias o extraordinarias
que se realicen en donde prestan servicio publico los afiliados. El permiso se otorgara
en horas laborales y debera ser solicitado al Alcalde con una semana de anticipacion
en el caso de las ordinarias y las extraordinarias hasta con 24 horas de anticipacion. b.-
La Municipalidad otorgara permiso con goce de salario para asistir, dentro o fuera del
pais, a cursos de capacitacion sindical o bien para asistir a Congresos o Convenciones
Nacionales o Internacionales, Laborales o de Seguridad Social patrocinados o
convocados por la Organizacion Sindical, por la Federacién N\acional de
Trabajadores de los Servicios Plblicos, por la Central Social Juanito Mora Porras o
por la Plataforma Sindical Comun Centroamericana. Las licencias se otorgaran por
el plazo de duracion de los mismos, pero el maximo de permisos no podra exceder
de diez personas trabajadoras por afio y de tres personas trabajadoras a la vez. De
igual forma, la suma de todas las licencias otorgadas no podra exceder seis meses
al afio. c. Un dia habil por semana, a las personas trabajadoras que resulten electas
en la Junta Directiva Nacional de los sindicatos, para que asistan a las reuniones y
atiendan las labores sindicales. d. Tres horas hébiles por semana para las reuniones
ordinarias de la Directiva de la Seccional. Los trabajadores tomaran para ese dia, su
hora de almuerzo de 12PM a 1PM. Una vez realizada la Asamblea General donde
resulten electos, la Seccional comunicara al Alcalde los nombres de esas personas y

el dia de reunién.

Queda entendido que en ningln caso sera rechazado el permiso para la
realizacion de las Asambleas Seccionales Ordinarias 0 Extraordinarias y que el mismo

se otorgara para que la actividad se efecte en horas de trabajo.

En todos los casos, el Secretario General del Sindicato o el Presidente de la

Seccional, comunicard a la Municipalidad la hora y fecha a realizarse ias actividades.

DE LA JUNTA DE RELACIONES LABORALES Y RESOLUCION
ALTERNATIVAS DE CONFLICTOS !

ARTICULO 15. Ambas partes acuerdan la creacion de la Junta de Relaciones
Laborales y de Resolucion Alternativa de Conflictos bajo los siguientes lineamientos:
a) La Junta estara integrada por 6 integrantes propietarios y 6 suplentes,

distribuidos asi: 3 propietarios y sus suplentes designados por la Administraciéon
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Municipal y 3 propietarios y sus suplentes designados por la Junta Directiva de la
seccional ANEP-MUNICIPALIDAD DE GUATUSO. La Presidencia del érgano sera
rotativa entre las dos partes por un periodo de un afio. El presidente se elegira por la
parte que corresponda, en la primera sesion del periodo. Si existiere otro u otras
agrupaciones sindicales con representacién significativa laboral, negociaran entre
ellos la inclusién de nuevos miembros en la Junta de Relaciones Labores. En caso de
no llegar a acuerdo sobre ese tema, deberan solicitar la mediacion del MTSS. Nunca

podra haber disparidad de representacion entre la parte patronal yla parte sindical.

b) Los integrantes seran nombrados por periodos de dos afios, pudiendo ser

reelectos o removidos - en cualquier momento- por quien los hubiera designado.

¢c) LaJuntaseraunorganismo permanente y sesionara durante el tiempo que los
asuntos sometidos a su conocimiento lo requieran. El quérum lo formaran: cuatro

de sus seis miembros.

d) La Junta sesionara en la Municipalidad de Guatuso. No obstante, las sesiones
seran convocadas por el o la Presidente o por tres de sus integrantes. Para que en
dicha sesién puedan tomar acuerdos validos, debera haberse convocado y
entregarse por escrito a todos sus integrantes con cuarenta y ocho horas de
anticipacion. El quorum para sesionar lo constituira la presencia de cuatro de sus

integrantes.

e} Las resoluciones de la Junta de Relaciones Laborales seran de caracter
recomendativo para la Administraciéon Municipal.

f) Las personas integrantes de la Junta de Relaciones Laborales tendran en caso de

ser necesario, el permiso con goce salarial correspondiente para asistir a las sesiones de la

Junta, a cualquier reunién o actividad propia del cargo.

ARTICULO 16. La Junta de Relaciones Laborales conocera de las
situaciones que se originen en las relaciones de emplec publico, la organizacion del
trabajo y la Salud Ocupacional. La Junta de Relaciones Laborales tendra las
siguientes funciones y atribuciones, sin perjuicio de cualquier otra que la presente

Convencion le senalen.



a.-En materia disciplinaria, la Junta procurara la solucién del conflicto mediante la
resolucion alternativa de conflictos, antes que la imposicién de una sancién. Sin embargo,
cuando el acuerdo no fructifique, conocera y emitird recomendacion de toda sancion
disciplinaria, inclusive del despido, a excepcion de las amonestaciones verbales, que
se pretendan aplicar a las personas trabajadoras de la Municipalidad, cuando la persona
interesada asi lo solicite, misma que debe ser copiada a la Administracién. La solicitud
de recomendacién no interrumpe plazos de prescripcion y debera ser emitida de forma

celera por la Junta de Relaciones Laborales.

b.-El procedimiento ante la Junta de Relaciones Laborales en materia no
disciplinaria sera el siguiente: El interesado o interesados deberan gestionar par escrito,
ante la Junta, fundamentando y firmando la solicitud para que la misma sea analizada.
Una vez analizada la solicitud presentada, la Junta de Relaciones Laborales procedera a
emitir resolucion apegada al Bloque de Legalidad. Cuando se estime pertinente, se
podra solicitar la presencia del peticionista en las sesiones de la Junta de Relaciones
Laborales, para tratar su peticién. Esta solicitud debera resolverse en un plazo no
mayor a quince dias naturales y no interrumpe ningin acto administrativo que pueda

tener relacion con [a peticién.

c.- Conocera y emitira recomendacién sobre las denuncias que por
persecucion sindical le plantee el Sindicato o cualquier servidor publico municipal.
Para atender estas denuncias tendrad un plazo maximo de 5 dias habiles para resolver,
prorrogables por una sola vez. Las denuncias en estudio de la Junta de Relaciones
Laborales no interrumpen ningun acto administrativo que pueda tener relacion con la

denuncia.

d.- Conocera sobre las necesidades de uniformes; equipos y materfales para
los servidores pdblicos municipaies que le sean comunicados. Conocera también de los
asuntos relacionados con la salud ocupacional de los servidores puablicos
municipales, para to cual promoverd la creacion de las comisiones que estime

conveniente.

e.- Conocera de las propuestas de mejoramiento de los servicios y la
organizacion que sean planteados por las partes firmantes de esta Convencion.

Podra intervenir conciliatoriamente entre la Municipalidad vy las personas trabajadoras.
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f- Divulgar en coordinacion con el departamento de Gestion de Talent® 0 1 8 9
Humano, la Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia la Ley sobre
la igualdad social de la mujer, asi como otras leyes y pronunciamientos de interés para

los servidores publicos municipales.

g.-Procurar en coordinacién con el Departamento de Gestion de Talento
Humano y la comisiéon de Salud Ocupacional, obtener para los servidores publicos
municipales toda especie de facilidades para su mejoramiento social, cultural,
educativo y econdmico, que con tal proposito ofrezcan organismos nacionales,

internacionales y el Gobiemo local.

h.- Conocer los requisitos y tipo de evaluacién de los

concursos para llenar plazas vacantes.

En asuntos disciplinarios, la Junta de Relaciones Laborales debera emitir
su recomendacion a mas tardar diez habiles después de recibido el expediente
cotrespondiente por parte de la administracion. De agotarse el mencionado plazo sin
existir resolucion final, la Junta cesara en su intervencion y la Municipalidad procedera
segun lo instruido en el expediente, salvo que la Junta no haya sesionado durante
ese plazo por causa imputable a los (las) representantes patronales, en cuyo caso el
plazo se prorrogaréa sin que en tal caso se interrumpa el plazo de prescripcion establecido

en el articulo 414 del Codigo de Trabajo.

ARTICULO 17. Conbase en su competencia en la tramitacién de los asuntos
gque le sean sometidos, la Junta de Relaciones Laborales seguira, salvo las

excepciones que se sefialen en esta Convencion, el siguiente procedimiento:

a.- Una vez puesto el caso en su conocimiento por escrito y debidamente ;
fundamentado, procedera a realizar sobre él una investigacién exhaustiva mediante .

el procedimiento que ella misma determine. Para ello recibird la prueba documental o

testimonial que corresponda.

b.- Permitira a los interesados defenderse y exponer sus puntos de vista en
tiempo y forma. Cuando asi o decida, podra solicitar la presencia del servidor publico

en sus sesiones para tratar su peticién.



c.- Finalizada la investigaciéon la Junta emitira recomendacion sobre el 00190

asunto sometido a su conocimiento.

d.- Toda resolucion de la Junta debera ser notificada por escrito a las o los
interesados y a las partes de la presente Convencion Colectiva. Las sesiones de

la Junta seran privadas y sus actas publicas.

e.- La Administracion debera colaborar y facilitar a la Junta de Relaciones laborales

la documentacion e informacion que se requiera para cada caso concreto.

ARTICULO 18. Para cumplir con las funciones que esta Convencion le sefiala, la

Junta de Relaciones Laborales tendrd las mas amplias facultades para realizar sus
investigaciones dentro de la Municipalidad en todas sus dependencias y oficinas, siempre
con el deber de respetar la confidencialidad de los asuntos en los cuales tenga conocimiento.
La Municipalidad dotara a la Junta de un espacio apropiado para realizar

sus sesiones, asi como del material necesario, entendiéndose por tales papelerias,
computadora, escritorios, entre ofros, siempre y cuando la Junta asi lo requiera y
solicite. Ademads, en el seno de la Junta se nombrara un integrante que cumpla

funciones secretariales.

ARTICULO 19. La Junta de Relaciones Laborales velara ademas porque estos
servidores publicos de la Municipalidad gocen de la mas amplia libertad de sindicalizacion,
ninguno podra ser obligado a afiliarse o desafiliarse de determinado sindicato, ni se haran

promesas o halagos por parte de los funcionarios municipales en ese sentido.

ARTICULO 20. La intervencion de la Junta sera recomendativa cuando se
trate de procedimientos de investigacion seguidos en contra de las (os) trabajadoras

(es) sometidos a conocimiento de la Junta de Relaciones Laborales.

ARTICULO 21. Podra conocer la Junta, sin menoscabo de las potestades de la
Alcaldia, de los asuntos relacionados con el acoso laboral, para lo cual promovera la
creacion de las comisiones que estime conveniente. Bajo ninguna circunstancia,

conocera denuncias o solicitudes de caracter anénimo.



ARTICULO 22. Cualquier Servidor Publico Municipal que este inmerso enun
Procedimiento Administrativo Disciplinario Ordinario o Disciplinario Patrimonial
Ordinario, podré solicitar a la Junta de Relaciones Laborales busque una solucion
mediante la aplicacién de mecanismos de resolucion alternativa de conflictos. La Junta
emitird a la Alcaldia sus observaciones sobre el caso y recomendara sobre el resultado
en la resolucion alternativa del conflicto, una posible medida alternativa. Para los
efectos de la mediacion, la Junta de Relaciones Laborales y de Resolucion de Conflictos,
garantizara la proteccién de los Derechos Humanos, la imparcialidad y la objetividad en
la resolucion de la situacion, mediante la aplicacion de los principios constitucionales
de legalidad, inocencia, buena fe e igualdad. El Servidor Publico solicitante podra
hacerse acompanar, representar y/o asesorar por abogadas(os), técnicas{os) y ofras
personas calificadas ylo por una (un) dirigente sindical debidamente acreditado de su
eleccion.

La Junta debera resolver en un plazo maximo de diez dias habiles.
La Junta de Relaciones Laborales podra a solicitud de parte, gestionar
la resolucion alterna de conflictos en cualquier parte del procedimiento administrativo,

mds esto no interrumpe los plazos de prescripcion.

ARTICULO 23. La Junta de Relaciones Laborales y Resolucion de Conflictos
emitird en un plazo de 90 dias naturales, después de la firma de esta Convencion, un
Reglamento sobre su funcionamiento, atribuciones, plazos y condiciones para recurrir
ante ella, el cual sera sometido a ia Junta Directiva de las SECCIONALES DE LA
MUNICIPALIDAD DE GUATUSO para la aprobacion respectiva.

CAPITULO Il
DE LA SANCIONES Y DESPIDOS

ARTICULO 24: La inobservancia de los deberes éticos del servidor publico
municipal, obligaciones, o la violacién de las prohibiciones, por parte de los servidores
publicos municipales en el desempefio de sus funciones debidamente sefialadas en el
Reglamento Autbnomo de Organizacion y Servicios de la Municipalidad del Cantén
de Guatuso, Cddigo Municipal, Cédigo de Trabajo y cualquier otra normativa aplicable,
se sanclonara de acuerdo con la gravedad de la falta cometida y siguiendo el
procedimiento administrativo de la Ley General de la Administracién Piblica. Durante el

procedimiento disciplinario la persona trabajadora tendra el derecho de hacerse
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representante legal.

ARTICULO 25. Las sanciones por aplicar se clasifican en: a- Apercibimiento
(para los supuestos del articulo 81 i) del Cédigo de Trabajo con relacion del articulo 72
incisos a), b), c), d) y e) b- Amonestacion verbal (dejando constancia por escrito) c-
Amonestacion escrita. d- Suspension sin goce de salario hasta por quince dias. e-
Despido sin responsabilidad patronal. Las sanciones disciplinarias seran aplicadas
atendiendo, no estrictamente el orden en que aqui aparecen, sino a lo reglado en cada
caso o ala gravedad de la falta. Las faltas que no tienen una sancion especifica, se
conceptlian como leves, graves y muy graves, y seran sancionadas con las sanciones

indicadas supra.

ARTICULO 26. La presentacion al trabajo bajo los efectos del licor o drogas
enervantes, o laingesta de estos durante el transcurso de la jomada, ademas del rebajo
correspondiente dara lugar a la imposicion de sancion disciplinaria, bajo los términos que
al efecto establezca el Cédigo de Trabajo. Cuando un servidor ptblico municipal se
presente a laborar presuntamente bajo los efectos de sustancias psicoactivas (alcohol,
y/o drogas no recetadas) la Jefatura respectiva debera levantar un Acta
Administrativa a fin de dejar constancia de Ia situacion, siendo firmada también por
al menos dos testigos presenciales. De forma inmediata debe referir al servidor ptblico
municipal para valoracion médica y posible inclusion a un programa de diagnoéstico,
tratamiento, seguimiento y rehabilitacién de colaboradores con enfermedad adictiva
a sustancias psicoactivas. Si el funcionario es incluido en un programa, debe dar aviso
a la Jefatura Inmediata, con la indicacién que de forma inmediata inicia el tratamiento
respectivo, para lo cual la Jefatura se obliga a atender los requerimientos del equipo
tratante.

Este articulo no se aplica para aquelios colaboradores que se hayan
determinado que son consumidores ocasionales, quienes quedan sujetos a lo

establecido en el Cédigo de trabajo y Cédigo Municipal.

ARTICULO 27. Se impondra la sancion minima de suspensién sin goce de
salario por cinco dias y hasta la de Despido sin responsabilidad patronal, cuando el
funcionario no liquide dentro del plazo de tres dias habiles, contados a partir de la fecha en

que reciba los vales de Caja Chica que le sean entregados o viaticos.
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el Alcalde Municipal, salvo a los servidores publicos que dependan del Concejo

ARTICULO 28. Las sanciones descritas en este capitulo, seran impuestas po

Municipal, conforme el procedimiento que establece el Cédigo Municipal y la Ley General

de la Administracion Publica.

ARTICULO 29. Respecto del servidor que incurra en las causales tipificadas
como faltas graves por el Codigo de Trabajo, sin perjuicio de cualquier otra prevista
en las leyes y reglamentos de orden estatutario o laborales, podra imponerse la
sancion de despido sin responsabilidad patronal cuando: 1- Se apodere, copie,
destruya, inutilice, facilite, transfiera o retenga cualquier programa de computacion y sus
bases de datos, utilizados por la Municipalidad en asuntos propios del servicio
debidamente comprobados. 2- Dafie los componentes materiales, o aparatos, las
maquinas o los accesorios que apoyen el funcionamiento de las gestiones Municipales,
y/o sistemas informaticos disefiados para las operaciones de cualquiera de las
dependencias de la Municipalidad, con cualquier propésito. 3- Facilite el uso del Cédigo y
la clave de acceso asignados para ingresar en los sistemas informaticos de la
Municipalidad, telefénicos u otros, para que otra persona lo use a cualquier titulo. 4-
Colaborar o facilitar de manera directa o indirecta, por accién u omision de cualquier forma,
el incumplimiento de la obligacién de cancelar los tributos Municipales por parte de los
contribuyentes. 5- Ocultar o destruir informacién, libros contabies, bienes, documentos,
registros, sistemas y programas computarizados, soportes magnéticos y otros medios de
trascendencia para la Municipalidad, siempre y cuando los mismos no estén
deshabilitados para su uso. 6- Divulgar en cualquier forma o por cualquier medio la cuantia
u origen de los tributos o cualquier otro dato que figure en las declaraciones; o permitir
que estas 0 sus copias, libros 0 documentos que contengan extractos o referencia de
ellas, sean vistas por personas ajenas a las que la Administracion Municipal haya encargado
del manejo de esa informacion. 7- Efectué un registro de asistencia que no sea el suyo,
consciente o solicite a otro que le registre su marca de asistencia. 8- Cuando por dolo o
culpa, permita o colabore en el descargo de multas, impuestos, tasas o contribuciones que
deban ser canceladas por contribuyentes o empleados. 9- Cuando deliberadamente, por
negligencia o descuido inexcusable, varie los montos que deban ser cancelados por
concepto de multas, impuestos o tasas Municipales. 10- Viole la confidencialidad en el
procedimiento por casos de hostigamiento o acoso sexual. 11- Suprima informacién veraz
o de informacion falsa a la Municipalidad de Guatuso al momento de ingresar a laborar

en la Institucion o de presentar la informacion y atestados requeridos para ello. 12-
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Cuando el funcionario incurra en cualquier otra falta grave a las obligaciones que le

imponga el contrato o que se desprenda de la relacién de empleo.

ARTICULO 30. Seraresponsabilidad de las jefaturas sancionar directamente,
con amonestacién verbal o escrita, aquellas faltas leves en las que incurran sus
colaboradores; de lo que, estando en firme, remitird copia al expediente personal del
funcionario que mantiene el Departamento de Gestién de Talento Humano. Lo anterior sin
perjuicio de que el funcionaric pueda ser amonestado directamente por el Alcalde

Municipal.

ARTICULO 31. Criterios para determinar la gravedad de la falta. Son criterios que
deberan ser usados como causas agravantes de la falta los siguientes: a) La intencionalidad
en la accién u omision. b) La reincidencia. ¢) E! menoscabo del servicio. d) El deterioro de la
imagen del funcionario o de la Administracién. e) La mala atencion de los administrados o

usuarios.

ARTICULO 32. Cuando se comunique a una persona trabajadora el
propdsito que tiene la Municipalidad de sancionarla, la Municipalidad le concedera la
oportunidad de hasta tres dias de compensacion de tiempo laboral para la
preparacion de su descargo. Entiéndase que el tiempo no laborado, pero si pagado

el trabajador lo repondra en el plazo no mayor a una mes de este permiso.

ARTICULO 33. La Municipalidad podra dar por concluido el contrato de
trabajo con responsabilidad patronal Unicamente cuando el caso esta comprendido
en alguna de las excepciones muy calificadas que se sefalan en el presente articulo;
pero en todos estos casos debera comprobarse la necesidad real y justificada.
Ademas, se debera comprobar el vinculo existente entre la necesidad de la supresion
del puesto de la persona trabajadora y el mejoramiento del servicio publico, todo lo
cual debera respetarse el procedimiento establecido a tal efecto en laLey y en la
presente Convencion Colectiva de Trabajo:

a.- Reduccion forzosa de servicios, para conseguir una mas eficaz y
econdmica organizacion de los mismos, siempre que esta reorganizacion afecte porlo
menos el 60% de los trabajadores del respectivo departamento

b.- Reduccion forzosa de servicios, por falta absoluta de fondos, previo
estudio técnico y aprobacion del proyecto de conformidad don [a normativa que rige

la materia.



c.-En ambos casos (incisos a y b anteriores) la Junta de Relacione‘é\oﬂigs
Laborales debera emitir recomendacion sobre los despidos con un mes de
anticipacidbn a la reduccién y previa comprobacién ante la misma, de las
circunstancias sefaladas en los anteriores incisos, para lo cual debera realizarse un
estudio técnico. La intervencion sefialada de la Junta de Relaciones Laborales debera
de producirse antes del envio del Presupuesto correspondiente a la Contraloria General
de la Republica.

Entales casos, y enigualdad de condiciones, tendran prioridad en la continuacion
en el trabajo, las personas trabajadoras que sean representantes sindicales, las que
tengan a su cargo la atencién de personas con discapacidad o con enfermedades
incapacitantes para el trabajo, las personas trabajadoras con alguna discapacidad en
los terminos establecidos por la Ley 7600, las personas que en razdn de su edad estén
expuestas al desempleo involuntario y las personas adultas mayores con hijos (as)
menores de edad. Contempla también a las personas protegidas por un fuero especial o
Is que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad social y cada circunstancia debe

ser valorada.

CAPITULO IV
DEL PERIODO DE PRUEBA, TRASLADOS Y PROPIEDAD DEL CARGO

ARTICULO 34. En relacion con las anualidades, el incentivo sera un monto
nominal fijo para cada escala salarial, monto que permanecera invariable y sera de
conformidad con el articulo 50 de la Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas
y transitorio XXXI.

ARTICULO 35. En los contratos de trabajo por tiempo indeterminado, los
servidores municipales se consideraran en periodo de prueba hasta por los primeros
tres meses y las partes tendran la facuitad de dar por terminada la relacién laboral en
cualquier tiempo dentro de ese periodo, sin responsabilidad. La terminacion de los
contratos de trabajo a plazo fijo o por obra determinada, estara regulada en cada caso

por las disposiciones especificas que la ley sefale o por el fenecimiento del mismo.

ARTICULO 36. Transcurrido el periodo de prueba, todo servidor publico
municipal obtendra estabilidad en su puesto y podra ser despedido siincurriere en faltas o

causales especificadas en la Ley, normas reglamentarias, éticas o en la presente



convencién colectiva y conforme al procedimiento establecido. Se considerara a priori(}o 196
que toda contratacién es por tiempo indefinido, a menos que se especifique lo contrario
en el contrato de trabajo y se encuentre dentro de las excepciones calificadas de
contratacion por tiempo determinado, como los son la realizacion de obras
determinadas y los casos de sustituciones por permisos, ausencia por enfermedad,
vacaciones y otras sustituciones temporales.

Para el caso de jornales ocasionales o de servicios especiales, en los que
hayan sido realizadas las contrataciones por proyecto, pero luego de finalizado el mismo
se considere la necesidad de darle continuidad a su trabajo, se considerara la solicitud

de la plaza previa justificacion ante el Concejo Municipal.

ARTICULO 37. Cuando un servidor ptiblico municipal sea ascendido, trasladado
o permutado a desempefiar otro cargo en forma permanente sea éste con mayor
remuneracion o no, y siempre que lo acepte, los primeros tres meses se consideraran
como prueba, pudiendo cualquiera de las partes solicitar ser regresado a su antigua
posicion, exactamente en las mismas condiciones que tenia antes de que serealizara

el cambio, para lo cual se comunicara a la otra parte del cambio por escrito.

ARTICULO 38. A partir de Ia firma de la presente Convencion Colectiva de
Trabajo, la Municipalidad se obliga a contratar trabajadores a plazo fijo o por obra
determinada, solo en los casos en que dichas contrataciones obedezcan a la
naturaleza temporal de los servicios de que se trate, todo acorde al numeral 26 del

Caodigo de Trabajo.

ARTiCULO 39. Cuando no sea posible que el servidor publico municipal o el
trabajador municipal, pueda realizar sus labores habituales, cuando ocurran
desperfectos en vehiculos y equipos propiedad de la Municipalidad y éstos deban ser
detenidos por razones de mantenimiento. Se trasladara a dicha persona a realizar '
otras funciones atinentes al cargo que desempefia. Se trasladara a dicha persona a
realizar otras actividades propias de la Municipalidad, que sean compatibles con sus
condiciones fisicas y aptitudes, sin que ello signifique cambios fundamentales o

permanentes en sus condiciones de trabajo.



ARTICULO 40. La Municipalidad garantizara a las personas con algur@{)lgrz

3 discapacidad, el derecho a un empleo adecuado a sus condiciones y necesidades

personales.

ARTICULO 41. A la persona trabajadora que por su avanzada edad o
condicion fisica no pueda desempefiar las labores en que se le tenga, la
Municipalidad le asignara otras funciones acordes con su capacidad y estado fisico,
con previo consentimiento del trabajador, sin que por ello puedan desmejorarsele
todos los derechos laborales que le asisten o rebajarsele el salario. Para fal efecto
deberd presentar los comprobantes de las autoridades médicas estatales

— correspondientes.

CAPITULO V
DE LA CARRERA ADMINISTRATIVAY EL MEJORAMIENTO CONTINUO

ARTICULO 42. Se establece un sistema de mérito de carrera administrativa,
considerando el articulo 144 del Codigo Municipal, en cuanto a la evaluacion y
calificacion del servicio en la institucion, como garantia a una adecuada regulacion

del reclutamiento y seleccidn del personal.

ARTICULO 43. El procedimiento para el nombramiento y ascenso de los
trabajadores municipales, se regulara por lo siguiente y lo establecido en el codigo
municipal:

z a.- Cuando en una determinada Area o Unidad existiera una plaza
vacante permanentemente, se procedera en primer término a ascender a la persona
trabajadora de la misma dependencia, que retina los requisitos para ocupar dicha
plaza.

b.- Si no se pudiese llenar la plaza por ascenso directo se realizara
concurso interno en igualdad de condiciones para todos los participantes.

c.- En caso que dentro de la Municipalidad no hubiera interés de ninguna
persona trabajadora en concursar, la Municipalidad debera promover un concurso
externo para llenar plaza vacante, de conformidad con lo que indica el Manual
Descriptivo de Puestos vigente.

- d.- Cuando en cumplimiento de lo dispuesto por el inciso b) anterior, se

saque una plaza o varias a concurso, se hara del conocimiento de las personas !
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trabajadoras municipales mediante circular. Dicha comunicacion se hara con al
menos dos semanas de anticipacion al concurso y de la misma se enviara copia al
sindicato.

e.- Toda aquella persona que se considere lesionada en sus derechos,
podra presentar una vez realizada la notificacién del resultado final del concurso
su reclamo y/o oposicién, aportando los datos y pruebas que considere pertinentes
ante El Concejo si procede segln el articulo 156 del Codigo Municipal y ante la
Alcaldia si procede segun el articulo 171 del Cédigo municipal.

f- Ninguna plaza puede estar vacante por un periodo no mayor de dos
meses. Para tal efecto la Unidad de Recursos de Humanos sera la encargada de

proceder de conformidad.

ARTICULO 44. El Departamento de Gestién de Talento Humano mantendra
una lista al dia de plazas elegibles para ocupar en la institucion. Esta lista tiene

caracter publico y es de acceso para cualquier ciudadano de Costa Rica.

ARTICULO 45. Se establece un sistema de méritos en la Municipalidad, que
garantice a los trabajadores, el fortalecimiento de la carrera administrativa,
independientemente de la clase de puestos que estos ocupen.

La carrera administrativa se fundamenta en el esfuerzo, que, en forma
individual o colectiva, realicen los trabajadores, para ocupar puestos mejor
remunerados, que les conduzcan a la superacion econdmica y social.

La Municipalidad de Guatuso se compromete a crear las comdiciones
necesarias para que aquellos funcionarios que realicen funciones diferente a
aquellas para las cuales fueron contratadas , se les dote de capacitacion

correspodiente.

ARTICULO 46. Para el adecuado cumplimiento de la carrera administrativa
y para procurar la calidad y la oportunidad de los servicios pulblicos que brinda la
Municipalidad, las personas trabajadoras tendran derecho a:
a.- Los recursos materiales y financieros necesarios para que puedan efectuar las labores
a su cargo con el alto grado de eficiencia que se les pide.
b.- Las instrucciones y explicaciones adecuadas y claras, para definir las
responsabilidades y la posicién de cada una dentro de la organizacion funcional de la
Municipalidad.
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c.- Lainformacién necesaria para comprender las actividades y procesos que se realizan
y los objetivos que se buscan, al interior de la Municipalidad en su conjunto.

d.- Ser respetadas y estimuladas en su labor.

e.- Conocer la opinion de sus superiores con relacion a sus labores y actuaciones.

f.- Ser escuchadas respetuosamente en sus sugerencias.

g.- Defenderse en cualquier oportunidad que se presentaren quejas sobre su

actuacién o se le acusare de cometer faltas.

ARTICULO 47-Cuando quienes presten servicio a la orden del Gobierno Local,
sean objeto de medidas para verificar su rendimiento, deberan ser informadas con
anticipacién sobre la justificacion de tales medidas, el modo de ejecucion, plazo, los
métodos y técnicas a utilizar, y recibir indicacion de la finalidad perseguida. Al finalizar la

medida, esta deberd informarse con claridad a |la persona, sea cual sea su resultado.

ARTICULO 48. La Municipalidad procurara para sus servidores, la capacitacion
y formacion necesaria para realizar sus labores de forma eficiente y productiva. Para
tal efecto gestionara: cursos, pasantias y seminarios en el sector municipal, IFAM, UNGL
o ANEP. En el caso de actividades educativas brindadas por personas privadas o
publicas, podra la Municipalidad asignar recursos para que sus servidores puedan
acceder a ellas, garantizando siempre el acceso en igualdad de condiciones, pero
dando preferencia a quienes han presentado una mejor calificacion sobre otro
a.- La Municipalidad podra gestionar convenios de capacitacion con las instituciones
educativas y académicas pertinentes (INA, institutos de capacitacién, universidades,
asi como con otras instituciones publicas o privadas, etc.) en aquellos casos que no
tenga la posibilidad de procurar por si misma la formacion, capacitacién o el
perfeccionamiento de una ocupacion determinada, orientados a elevar el nivel técnico
y profesional de sus servidores.

b. - La Municipalidad creara un fondo de becas basado en Ila realidad
presupuestaria, asi como un reglamento para el uso del mismo, que garantice su

correcto funcionar.

ARTICULO 49. La Municipalidad se obliga a establecer un programa anual
de adiestramiento y formacién para cada oficio, formulado con base en un analisis
sistematico del trabajo, de las calificaciones y conocimientos existentes, y la politica

de salud ocupacional, teniendo en cuenta las trasformaciones previstas o deseadas
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en el ente municipal, las necesidades determinadas de la unidad y continuidad de
los procesos formativos. El programa de formacion debera proporcionar una base

solida de conocimiento.

ARTICULO 50. La Municipalidad no podra tomar ninguna medida que afecte
en forma descendente el sueldo de sus funcionarios y funcionarias. En aspectos
como la nomenclatura de sus puestos y las categorias se respetaran la presente
Convencion Colectiva. Se aprueba sin que este contravenga lo estipulado en el

articulo 155 del Cédigo Municipal.

ARTICULO 51. La Municipalidad en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 50, 56 y 57 de la Constitucién Politica, desarrollard una politica de

salarios crecientes, que contribuya con una mejor y mas justa distribucion de la riqueza.

ARTICULO 52. Toda persona servidora municipal tendra derecho a devengar
un salario igual al de las demas personas trabajadoras de igual o similar categoria,
sin discriminacion alguna por las razones establecidas en el articulo 404 del Codigo

de Trabajo. Quedan a salvo las variaciones por anualidades o por antigliedad

ARTICULO 53. Los reajustes de salario que por razén de revision y
recalificacion de puestos se realicen no deben ser interferidos por los aumentos
generales de salario. Sin embargo, de existir un estudio que demuestre que no debe

realizarse este reajuste, debera prevalecer lo establecido en el estudio.

ARTICULO 54, Ninguna persona trabajadora sera requerida para

desempenar funciones o labores que impliquen evidente rebajo de su categoria.

ARTICULO 55. Los salarios de las personas trabajadoras, seran
aumentados ordinariamnte como minimo en dos ocasiones durante el afio: durante
los meses de enero y julio. Los aumentos ordinarios de salario en ningun cas podran
ser inferiores al incremento del indice de precios al concumidor gie determine el
intituto Nacional de Estadistica y Censo.
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ARTICULO 56. Se compromete esta Municipalidad a equiparar los salarios de
los trabajadores municipales a los del sector publico y asi las cosas cuando el Poder

Ejecutivo decrete un ajuste de salarios extraordinario para el Sector Publico.

ARTICULO 57. Todos los ajustes y/o aumentos salariales que se lleven a

cabo, culquiera que sea el mecanismo para ello, seran realizados al salario base

ARTICULO 58. Los trabajadores de la Municipalidad de Guatuso recibiran
el pago de su salario con modalidad de page mensual, con adelanto quincenal,

proporcional al 50% vy 50% la quincena siguiente.

ARTICULO 59. Cuando un trabajador sea convocado para que labore en
dias libres (sabado y domingo) o feriados de pago obligatorio y no obligatorio y
asuetos decretados por el gobierno central o Concejo Municipal, debera ser de mutuo
acuerdo entre partes, conforme a los articulos 139 y 152 del Cédigo de Trabajo. La
Administraciéon realizara la planificacion semestral por adelantado para la
programacion del disfrute de todos los dias libres, feriados de pago obligatorio y no
obligatorio y asuetos decretados por el gobierno central o consejo municipal de los
servidores operativos de recoleccion de residuos que sera comunicada al
departamento mediante oficio a mas tardar al 30 de enero de cada afio para el primer
semestre y al 15 de julio para el segundo semestre , quedando el 01 de enero del

proximo alo proyectado en este caso.

ARTICULO 60. Cuando un trabajador sea designado para sustituir a otro de
mayor jerarquia en sus funciones, por encontrarse éste incapacitado, en vacaciones
y otro permiso, la Municipalidad le reconocera al primero la diferencia de salario, que
se calculara considerando el salario base del puesto que sustituye temporamente.
En el caso que por iguales circunstancias y en forma temporal, se le recarguen
funciones mas complejas a un trabajador, debera de pagarsele el salario de puesto

de categoria superior que desempena si tiene mayor grado de responsabilidad.
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ARTICULO 61. Se eximira de marca de control de asistencia a aquellos
funcionarios que tengan mas de 20 afos de trabajar para la Municipalidad de
Guatuso, no constituyendo esto Uitimo un derecho adquirido y queda a revision de 1a

administracion.

SALARIO ESCOLAR

ARTICULO 62. Sujeto a un crecimiento anual del 9.5%» las partes se
comprometen a : en el 2018, se propone el pago del 1.05% (pagadero en enero del
2019) en el 2019 el 1.5% (pagadero en enero del 2020 |la suma de 2.55%) en el 2020 se
pagara 2.89% (pagadero en enero del 2021 la suma de 5.44%) y en el 2021 se pagara el
restante 2.88% completando asi el 8.33% (se pagara en enero 2022 el 8.33%)

RIESGO POR PELIGROSIDAD LABORAL

ARTICULO 63. La Municipalidad pagara a aquellos servidores municipales
destacados en labores que, por su funcién laboral, vean comprometida su
integridad fisica un sobresueldo mensual por concepto de riesgo por peligrosidad
laboral consistente en un 4% sobre su salario base. La relacién de actividades
calificadas como de alto riesgo sera establecida por la Comision de Salud

Ocupacional.

DISPONIBILIDAD

ARTICULO 64. La Municipalidad reconocera el pago de disponibilidad
laboral, que se entendera como aquella compensacién econémica a raiz de la actitud
expectante y permanente de la persona trabajadora que por ser inherente al puesto
que ocupa en razdn del interés superior del servicio pablico, debe eventualmente
atender fuera de la jornada ordinaria, un evento o emergencia que requiere de su
participacion, destinado a darle continuidad al servicio publico, en donde por la indole
del servicio o el cargo que desempefia la persona trabajadora, la Municipalidad

requiere contar con sus servicios, sin que importe para ello la hora ni el dia, todo



060203

conforme con sus funciones y las necesidades reales, complejas e impostergables
que demanda el buen servicio publico que brinda la Municipalidad.

El objetivo primordial de la disponibilidad, es contar en cualquier
momento con el personal técnicamente calificado, para tomar decisiones de caracter
urgente e impedir que los derechos de los ciudadanos vy el interés y conveniencia
municipal se vean afectados o la administracion municipal menoscabada en su funcién.

En todos los casos en que asi se establezca y se haya suscrito el
contrato respectivo, la persona trabajadora debera mantenerse localizable.

El servidor municipal que se desempefie bajo el régimen de disponibilidad
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

a.- Ser localizable durante el periodo de disponibilidad, para lo cual
indicara un numeroc de teléfono personal, localizador y direccion del domicilio
personal o cualquier otro medio que haga posible su agil y oportuna ubicacion.

b.- Contestar el requerimiento de inmediato y presentarse en el menor
plazo posible a cumplir con las funciones asignadas y requeridas por el puesto que
desempenfia.

c.- En caso de que tome vacaciones, se encuentre incapacitado o
enfrente situaciones excepcionales, el servidor municipal debe reportarlo al
Departamento de Recursos Humanos, para que se identifique las personas que
pueden sustituirlo en la disponibilidad efectiva de la prestacion del servicio.

d.- Mantenerse en condiciones de sobriedad y en capacidad de atender
con prontitud y eficiencia los asuntos que puedan presentarse durante la
disponibilidad.

e.- En caso de disponibilidad temporal el servidor debera reportar al
Departamento de Recursos Humanos, las actividades que realice para el Municipio
durante la disponibilidad.

Entre otras personas trabajadoras, podran solicitar el pago por concepto
de disponibilidad:

a.- Personal de obras, seguridad © servicios especializados de la
Municipalidad, cuando se requiera atender fuera de la jornada ordinaria, un evento o
emergencia que requiere de su participacion y deba realizarse en dias y horas inhabiles,
en donde por escasez de personal o tipo de servicio, no se pueda cubrir cada uno de
manera adecuada y sea necesario disponer de algun personal, que solo se llama si se

necesita.
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b.- Personal administrativo, profesionales y especialistas indispensables
requeridos para atender emergencias -declaradas como tales por las autoridades
municipales competentes- y por los dias en que se atienda la situacion.

Correspondera al Alcalde Municipal, previo acuerdo con el jefe
inmediato, determinar los demas puestos que, en atencion a los requerimientos del
buen servicio municipal, demandan estar afectos al régimen de disponibilidad.

Quedaran excluidos del reconocimiento de disponibilidad las personas
representes superiores de la Municipalidad, entendidos como tales él (la) Alcalde (sa) y el
(la) Vice-Aicalde (sa), ademas se encuentran excluidos el (la) Auditor (a) y el (la)
Subauditor (a) si lo (1a) hubiere, los (las) Funcionarios (as) de confianza de conformidad
con la definicion del articulo 118 parrafo tercero del Cadigo Municipal y el (la) Asesor
(a) legal del Concejo Municipal.

La compensacién econémica seréd de un 40% (cuarenta por ciento) del
salario base de la clase de puesto en que se encuentre nombrada la persona
trabajadora disponible.

La disponibilidad sera compatible con la dedicacion exclusiva, prohibicion y
otros pluses que no estén referidos a la materia que se regula o al horario de trabajo,
asf como con el pago de jomada extraordinaria. Cuando una persona trabajadora
acude a brindar sus servicios en razon del contrato de disponibilidad, este tiempo
laborado fuera de la jomada ordinaria de trabajo, debe computarse y cancelarse
como tiempo extraordinario. (Dictamen DAJ-1472)

La disponibilidad se aprobara hasta por dos afios silas labores a ejecutar
son de caracter continuo. El mismo podra ser renovado conforme con los
requerimientos municipales, manteniéndose lo estipulado en el presente articulo.
Para tener derecho a esta compensacion la persona trabajadora debera suscribir el
correspondiente contrato con el Alcalde Municipal previa consulta con el jefe

inmediato, documento que especificara al menos lo siguiente:

a} El tiempo de disponibilidad a que queda obligado el servidor;

b) El beneficio econdmico que recibira:

c) Las condiciones en que prestara el servicio.

d) La facultad de rescision unilateral del contrato por parte de la

Administracién con las condiciones en ias que ésta se puede presentar; debera ser
razonada y motivada en términos de su fundamentacion.
e) De la fecha de inicio de la disponibilidad laboral: El inicio de la

prestacion de servicio de disponibilidad y su correspondiente retribucion correra a
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partir del momento en que las partes firmen el contrato a que se hace referencia en
el presente articulo.

Se suspendera el pago de la disponibilidad cuando el servidor municipal se
acoja a permisos con goce de salario total, parcial o sin goce de sueldo, asi como
en aquellos casos en que se encuentra en vacaciones, incapacitado por un periodo
mayor a los tres dias, suspendido o en c'ualquier otra situacion que le impida
desempenarse en el puesto. Una vez reintegrado el servidor municipal al puesto se
restablecera el pago de la disponibilidad.

Siendo que la disponibilidad se define para los puestos y no para el servidor,
en aquellos casos en que se dé una sustitucion temporal, que supere los tres dias, o
permanente del puesto requerido por la Corporacion Municipal con disponibilidad, la
persona que sustituya al servidor ausente, asumira el pago de la disponibilidad
correspondiente, siempre y cuando cumpla con el perfil para desempenarse en el
puesto en las condiciones requeridas: Experticia y habilidades, asi como la
suscripcion del contrato correspondiente para el pago de la disponibilidad temporal.
Todo ello para garantizar la no afectacion del buen servicio publico. Siempre estara
sujeto al Reglamento de la Procuraduria General de la Republica.

La Municipalidad se compromete a elaborar un Reglamento de

Disponibilidad en el plazo de 3 meses a partir de la suscripcién de la presente
Convencion Colectiva.

DEDICACION EXCLUSIVA

ARTICULO 65. La Municipalidad reconocera el pago de dedicacion
exclusiva, la cual consiste en una restriccion derivada de acuerdo contractual, al
gjercicio liberal de la profesién que requiere el puesto en el cual ha sido nombrado y
que conlleva una compensacién econdémica porcentual al salario base, para aquellos
servidores municipales de nivel profesional.

El (la) servidor (a) municipal, debera abstenerse de ejercer su
profesion, en la cual ha sido contratado y que es requisito para desempefiar el puesto,
de manera liberal, asi como actividades relacionadas, de manera remunerada o ad-
honoren. Una vez suscrito el contrato correspondiente entre las partes, se

reconocera un 25% a los profesionales para el cual se requiera el grado de bachiller

universitario
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ARTICULO 66. La prohibicién consiste en la inhibitoria establecida por ley
especifica, para el ejercicio liberal de una profesién, requisito para el puesto en que
haya sido nombrado el servidor municipal. Por tratarse de una disposicién legal es
obligatoria e inherente al puesto.

El objetivo de la prohibicion es garantizar que el servidor municipal al que
se le pague este concepto, dedique toda su experticia y habilidades al servicio de la
gestion municipal y evitar asi incompatibilidades con terceros ya sean usuarios o
contrapartes. Las Unicas actividades que podra realizar el profesional que se encuentre
bajo un régimen de prohibicion son aquellas de interés municipal como integracion de
comisiones de trabajo interinstitucional o que el (Ia) Alcalde (sa) Municipal, considere
pertinentes bajo acuerdo razonado y siempre que sean temporales y las demas que la

ley sefiale.

La Municipalidad, pagara a aquellos servidores afectos a este régimen, el porcentaje
que establezca la ley correspondiente.
Por un principio de sana administracion y transparencia, los regimenes de prohibicién

y dedicacién exclusiva, son excluyentes entre si.

ARTICULO 67 Las erogaciones economicas que de la aplicacion de los articulos
de este capitulo resulten, deberan establecerse forzosamente en el Presupuesto
Ordinario de cada afio y en la primera modificacion presupuestaria a partir de la vigencia
de esta Convencioén.

ARTICULO 68. Municipalidad realizara cada 3 afios un estudio de clasificacion
y valoracion de puestos, técnicamente elaborado por expertos en la materia y se

compromete a garantizar la aplicacion inmediata de sus conclusiones.

PERMISOS LABORALES

ARTICULO 69. Las siguientes licencias con goce de salario de los servidores
publicos municipales, seran concedidas por la jefatura a cargo del servidor publico y
comunicada al Departamento de Gestién de Talento Humano con copia a la Alcaldia

Municipal:
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A). Siendo el derecho fundamental del menor a la lactancia materna
irrenunciable, siendo que las madres y sus bebés forman una unidad biolégica y social
inseparable por lo cual la Municipalidad se ve constrenida a proteger, fomentar y
apoyar la lactancia natural exclusiva y una alimentacion complementaria oportuna y
adecuada sin interrupcion de la lactancia natural, ya que la nutricién en los primeros meses

y afos de vida juega un papel fundamental en el estado de salud éptima del nifio y la nifia.

Toda servidora ptblica municipal en época de lactancia, debidamente
comprobada, cuenta con el derecho a una licencia todos los dias con goce de salario,
para amamantar a su hijo, independientemente de su jornada iaboral. Esta licencia se
otorgara desde el momento en que finaliza la licencia por gravidez y de acuerdo con los
parametros establecidos por la Estrategia Mundial para la alimentacién del lactante y del nifio

pequeno, de la 55° Asamblea Mundial de la Salud de la Organizaciéon Mundial de la Salud 1.

La licencia de hora y media la disfrutara, segln lo determine la servidora
municipal, de la siguiente forma: a. Disfrutar la hora y media al inicio de la jornada o al finalizar .
la misma. b. Disfrutar cuarenta y cinco minutos al inicio de la jornada y cuarenta y cinco
minutos antes de finalizar la jomada. c. La licencia por lactancia se ampliara por hora y
media segun el nimero de hijos nacidos en caso de alumbramiento muiltiple. La
Municipalidad garantizara el derecho aqui sefialado a todas sus colaboradoras.
Durante los primeros seis meses posteriores al reingreso de la servidora publica
municipal de la licencia de gravidez, disfrutara de esta licencia sin que sea necesario
que presente constancia médica. A partir del vencimiento de este periodo, debera
presentar constancia médica extendida por un médico de la CCSS o galeno privado, ante
su jefatura, para el trdmite administrativo correspondiente de que el menor se
encuentra lactando y se concedera por periodos que el profesional indique. La jefatura
que obstruya el ejercicio de este derecho, serd susceptible del procedimiento
administrativo pertinente, cuya responsabilidad se determinard de acuerdo con la

gravedad de la falta.

Si ocurriera la muerte de la servidora publica municipal y el padre del
menor o menores lactantes fuese también servidor publico municipal. La licencia se hara
extensiva a él de la forma descrita, hasta que el galeno tratante determine no es necesaria

la suplementacién del menor.
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Por e! nacimiento de hijos del servidor plblico municipal, ocho dias habiles
a partir del dia después del nacimiento
B.-Al padre del menor por nacer, el dia del nacimiento del menor.
C.-Por el nacimiento de hijos del padre biologico se le otorgara una licencia de paternidad
por dos dias durante las primeras cuatro semanas, despues del dia siquiente del
nacimiento.
D.-Por matrimonio del servidor publico municipal 10 dias habiles a partir del dia que
se lleve a cabo el matrimonio civil o la celebracion religiosa.
E.-En caso de matrimonio de hijo del servidor publico municipal un dia a disfrutar el dia
que se lleve a cabo el matrimonio civil o la celebracién religiosa, segtn sea el caso.
F .-Por fallecimiento del conyuge, compafiero, hijo, padre o madre, abuelo, nieto, hermano, diez
dias naturales a partir del fallecimiento.
G.-Por muerte de cualquier otro pariente hasta cuarto grado de consanguinidad o
afinidad, dos dias naturales para asistir al sepelio, queda el tiempo de traslado a
discrecion de la jefatura.
H.-Para cumplir con cita previa con profesional en salud del INS, CCSS o privado,
procedimiento de diagndstico o terapéutico, un 1 dia como maximo, previa solicitud
con tres dias de anticipacién a la respectiva jefatura. Sialterminar la atencionlasuma
del tiempo del traslado al Municipio resulta en llegar pasadas las 14 horas, no es
obligatorio para el servidor municipal trasladarse al centro de trabajo. Sera imperativo
presentar el respectivo comprobante de atencidén y asistencia para disfrutar de este
permiso con goce de sueldo.,
1) Para cumplir con cita previa con profesional en sajud de la CCSS, INS o privado,
procedimiento de diagnostico o terapéutico, un dia en acompafnamiento de cita para
sus hijos de menores de edad, conyuges, padre o madre, abuelos u otro familiar
hasta el tercer grado de consanguinidad con alguna discapacidad, para que asista a
la cita previa como acompanante. Serda imperativo presentar el respectivo
comprobante de atencién y asistencia para disfrutar de este permiso con goce de
sueldo. El servidor publico municipal demostrara la cita previa al solicitar el
correspondiente permiso. Quedan a salvo las situaciones de urgencia que seran
comprobadas al momento de reintegrarse a sus labores. En caso que se demostrare
que la causa invocada es irregular, previo debido proceso y derecho de defensa, se
procederd al rebajo del salario por el dia de ausencia, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias que pudieran proceder.
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Debera la jefatura competente valorar los lugares alejados de la
residencia del servidor publico municipal en donde se otorgo la cita previa, con el fin
de poder conceder mayor tiempo de permiso del establecido.

J.- Un dia al servidor plblico que cambie de domicilio, a cuyo efecto debera
solicitar el permiso por lo menos con una semana de anticipacién e indicar por
escrito a su jefatura, el nuevo domicilio para incorporarlo al expediente personal.

K.- Para matricula en centros educativos publicos o privados, del servidor publico
municipal o de sus hijos y reuniones en centro educativos de estos ltimos, el tiempo
prudencial para asistir a la actividad previa solicitud con tres dias de anticipacion, en
el entendido de que el servidor publico municipal presentara justificante (constancia
de asistencia) y si no lo hace, se le rebajara el salario correspondiente, sin perjuicio
de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, conforme al debido proceso vy el
derecho de defensa.

L). Se otorgaran licencias para asistir a eventos nacionales e internacionales, de
interés mutuo para la Municipalidad y los servidores publicos municipales, tales como
seminarios, congresos, entre otros, determinando en cada caso la procedencia,
tiempo requerido y la comprobacion de asistencia. Este permiso dependera de la
calificacion obtenida en un afio por el servidor publico municipal.

M.- Cuando exista una notificacion por parte del juez o autoridad administrativa con
el fin de comparecer como testigos o actuar en alguna otra diligencia judicial, se
concedera el permiso con goce de salario en cada una de las notificaciones. El
servidor publico municipal debera demostrar, por anticipado, la respectiva orden de
citacion o de emplazamiento, con el din de que el tiempo giue ocupo para la citacion
no le sea rebajado de su salario.

N.- Otros permisos discrecionales para ausentarse durante la jornada diaria de
trabajo, pueden solicitarse en forma escrita y ser resueltos de la misma forma, bajo
resposabilidad de la jefatura.

O.-Para asistir a congresos o seminarios internacionales se otorgara permisos con
goce de salario, con el fin de que servidores publicos municipales puedan participar
en eventos culturales, deportivos o similares, dentro o fuera del pais, en
representacion de este o de la municipalidad.

P.-En otros casos no contemplados enlos incisos anteriores, cuando sea de suma
urgencia y eista plena justificacion a juicio de la jefatura competente, hasta por tres

dias naturales, lo cual debe de hacerse constar en el expediente personal.
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ARTICULO 70 El Alcalde o la Alcaldesa en su condicion de Administrador
General del Gobierno legal, otorgara una licencia extraordinaria con goce de salario
en casos debidamente calificados por un periodo de hasta tres meses, considerados
tiempo suficiente, prorrogables por Gnica vez por un periodo igual para que el
servidor publico municipal (padre o madre) pueda atender a su hijo enfermo, en este
caso, siempre que concurran al menos dos de los siguientes supuestos necesarios:
1. Que esté de por medio una situacion especial o excepcional de salud de un menor
de edad o mayores hasta 25 afios estudiantes dependientes de la persona
trabajadora. 2. Que exista criterio de médico especialista de la CCSS o médico
privado debidamente fundamentado, en el sentido de que la presencia del servidor
publico municipal es indispensable o esencial para el tratamiento requerido por el
hijo, el cual justifica dicho otorgamiento de forma tal que, atendiendo el interés
superior del menor debe ser atendido por el servidor puiblico municipal y no por otra
persona que le ayude a su tratamiento especifico. 3. Que el caso se encuentre fuera
del contexto que sefiala la Ley 7756.

Lo anterior, sin perjuicio de que una vez cumplida esta licencia pueda la
Municipalidad conceder licencia sin goce de salario, seguln lo establece el articulo
204 de este Reglamento

ARTICULO 71 La Alcaldia podra conceder permiso sin goce de salario a
los servidores publicos municipales tomando en cuenta en todo momento que no
sufra menoscabo la buena marcha de la prestacion de los servicios a los ciudadanos
clientes en los siguientes casos:

A.-De un dia en adelante y hasta por un afio de manera consecutiva o

acumulativa para que el trabajador solicitante atienda asuntos de interés personal.

Estos permisos seran aprobados por el Gestor Administrativo Financiero o en su

defecto por la Jefatura del Departamento de Gestion de Talento Humano con el

visto bueno de la Alcaldia.

Este permisc podra ser prorrogado hasta por un periodo igual (1 ano) y su

concesion sera competencia del Alcalde Municipal.

B.-Hasta dos afios a solicitud del servidor ptiblico municipal cuando éste, a

instancia de un gobierno extranjero u organismo internacional o regional

debidamente acreditado en el pais, o de fundaciones cuyos fines heneficien
directamente al Estado asi lo soliciten; de igual forma cuando se trate del

conyuge de un becario (a), que deba acompariarlo (a) en su vigje al
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exterior. Estos permisos deberan ser aprobados por el Alcalde Municipal,

quien segun su criterio debidamente motivado podra prorrogarse hasta por un
periodo igual siempre y cuando prevalezcan las condiciones que lo originaron
la licencia.

C.-Se podra conceder otros permisos sin goce de por un plazo hasta de
cuatroafnos, a instancia de cualquier institucion pablica, o de otra dependencia del
Poder Ejecutivo, o cuando se trata del conyuge de un funcionario nombrado
en el Servicio Exterior, o en los casos de los funcionarios nombrados en otros
cargos publicos. El plazo anterior podra ampliarse hasta por un periodo igual,
cuando subsistan las causas que motivaron la licencia original. Dicho permiso
debera ser solicitado en forma escrita con al menos treinta dias habiles de
antelacién ala fecha de disfrute para este caso concreto y sera aprobado por

el Alcalde Municipal.

ARTICULO 72. La concesion de permisos sin goce de salario se regira porlas

siguientes disposiciones:

a. Las solicitudes, en cualguiera de los casos, exceptuando el inciso c) del
articulo 204 del Reglamento Autdbnomo de Servicios, se presentaran con la debida
motivacion y antelacion, que no podra ser menor a quince dias naturales, salvo situaciones
de caso fortuito o fuerza mayor que seran valoradas por la autoridad competente.

b.  Seresolveran las solicitudes dentro del término de quince dias naturales.
Si dentro de este plazo no hay respuesta, opera automaticamente el silencio positivo,
conforme lo admite la Ley General de la Administracion Publica, de ahi que se tendra como
concedido el permiso solicitado.

C. Cualquier eventual denegacién de una solicitud de permiso, debe estar
debidamente motivada y fundamentada por quien lo rechace; la negacion sera susceptible
de los recursos ordinarios del Cédigo Municipal.

d. En aquellos casos en que la solicitud de permiso se origine en un i
nombramiento en puesto de eleccidn popular, una vez realizado el tramite pertinente, sera

aprobado por el Alcalde Municipal sin mayor tramite.
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ARTICULO 73. La Salud Ocupacional se entendera como una derivacion directa
de los derechos constitucionales a un ambiente sano y equilibrado, y a la seguridad
social. Por lo tanto, la Municipalidad se compromete a dotar, aplicar y ordenar en sus
instalaciones las normas de Salud Ocupacional, establecidas en la Constitucion Politica,
Convenios Intemaciones de la OIT que estén debidamente ratificados por la Asamblea

Legislativa, en el Codigo de Trabajo y leyes conexas sobre la materia.

La politica de salud ocupacional en la Municipalidad debera comprender su aspecto
laboral propiamente dicho, asi como surelacion con la pelitica ambiental del canton. Por
tal razén esta politica debe incluir al menos los siguientes componentes:
a.- La sequridad y la higiene en el trabajo;
b.- La regulaciéon especial de los trabajos que puedan poner en peligro la salud,
seguridad o moral;
c.- La regulacién de los tiempos de trabajo, incluyendo las jornadas,
los descansos semanales, las vacaciones y los descansos profilacticos;
d.- La prohibicién de trabajo nocturno o en labores insalubres o peligrosas a
los
menores de 18 afios;
e.- La proteccion frente a la vejez y a las imposibilidades fisicas y mentales
para el trabajo.
f.- La atencion médica con vision integral de la salud y perspectiva de género
en forma regular a sus funcionarias(os), mediante convenios.
g.- Elacceso ala jubilacién y la proteccion frente a los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales.
h.- La proteccidon de la maternidad y el parto.
I.- La promocién y mantenimiento de la salud y del bienestar fisico, mental y social
de la (el) trabajadora(r), asi como la prevencion, la asistencia curativa y la
rehabilitacion.
j.- La prevencion y atencion de problemas de la salud fisica y emocional derivados

del hostigamiento sexuai y laboral.
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ARTICULO 74. La Comisién de Salud Ocupacional en caso de no estar activa
serd instalada en un plazo de 3 meses a partir de Ia firma de esta Convencién
Colectiva, sera bipartita y estard conformada por seis integrantes propietarios, y dos

suplentes. Dos propietarios y un suplente, representardn a las personas

trabajadoras, los cuales se nombraran en asamblea de trabajadores y Dos

propietarios y un suplente seran nombrados por la administracién municipal. Duraran
en sus cargos por un plazo de dos afios, pudiendo ser reelectos. La Municipalidad se
compromete a crear la Oficina de Salud Ocupacional segin las posibilidades de espacio

y de presupuesto en el menor plazo posible.

ARTICULO 75. La Comisién de Salud Ocupacional, coordinara con la Oficina
de Salud Ocupacional para velar por el cumplimiento de las normas de Salud
Ocupacional, establecidas en la Constitucién Politica, los Convenios Internaciones de Ja
OIT debidamente ratificedos por la Asamblea Legislativa, el Cddigo de Trabajo y las

leyes conexas sobre la materia.

ARTICULO 76. Los Servidores Pablicos Municipales son responsables del
adecuado uso y manejo del equipo de proteccion personal y del uniforme que se les
proporcione para la ejecucion de sus labores. La Comision de Salud Ocupacional
tendra una participacion activa en la definicién de las especificaciones de dichos
implementos.

Se lievara un inventario det equipo y herramientas entregado alasylos
funcionarios. Para ser repuesto debera ser devuelto y también sera devuelto en caso
de romperse la relacién laboral con la Municipalidad, caso contrario se iniciara el
proceso de cobro correspondiente.

El uso inadecuado a no uso del uniforme y equipo de proteccién
personal, sera causal de sanciones y sera tornado en cuenta en Ja evaluacion anual de

servicios.

ARTICULO 77. EI reporte presentado, por la Oficina de Salud Ocupacional por
el incumplimiento del articulo anterior, tendra caracter de prueba, para Ia aplicacion del
Régimen disciplinario, sin menoscabo de los derechos de defensa que le asisten

legalmente a la persona trabajadora.

213
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ARTICULO 78. La Municipaltdad procurara la dotacién de recursos financieros,
para la ejecucién de las recomendaciones emitidas por la Oficina de Salud

Ocupacional en cuanto a medidas correctivas de su planta fisica, previo estudio técnico.

ARTICULO 79. El encargado (a) de la Oficina de Salud Ocupacional y la
Comision de Salud Ocupacional tendra acceso a todas las areas de la Municipalidad,

para garantizar un ambiente laboral adecuado.

ARTICULO 80. La Comisién de Salud Ocupacional velara por el fiel cumplimiento
de la normativa sobre Salud Ocupacional, y denunciara cualquier incumplimiento del que
tenga conocimiento.

Ademas, velara por que se mantengan satisfechas las necesidades de las

personas trabajadoras, conforme las condiciones laborales van cambiando.

ARTICULO 81. La Administracién Municipal se compromete a mantener activa la

brigada de emergencias y de brindarles la capacitacion adecuada.

La Administracion Municipal a través de |a Oficina de Salud Ocupacional, se
compromete a mantener los botiquines debidamente equipados para primeros
auxilios, extintores debidamente ubicados, ademas de todo el equipo necesaric que
requiera la brigada.

La brigada sera la encargada de velar por el uso adecuado y manejo de

botiquines, extintores y demas equipo.

ARTICULO 82. La Municipalidad en la medida de sus posibilidades financieras
futuras, procurara instalar y mantener el servicio de consultorio medico para sus
trabajadores y trabajadoras y ciudadanos del canton. Dicho servicio médico podra
brindarse en convenio con el instituto Nacional de Seguros o con la Caja Costarricense

de Seguro Social u otra entidad.

ARTICULO 83. La Municipalidad se compromete a equipar todas las
instalaciones que usan las personas trabajadoras, incluyendo bodegas y casetas, de
todas las condiciones establecidas por las normas de la Oficina de Seguridad e Higiene
de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Seqguridad Social. Ademas, se compromete a

dotar de bafios para el uso del personal de sanidad.
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a.- La Municipalidad se compromete a dotar a todos los vehiculos de la institucién,
de las medidas de seguridad para que los trabajadores que viajan puedan mantenerse
seguros, mientras el vehiculo se encuentra prestando servicio.

b.- La Municipalidad se obliga a mantener avisos de seguridad apropiados, para
ser colocados en [as vias publicas donde los-trabajadores se encuentran ejecutando
obras.

¢.- La Municipalidad se compromete a realizar los estudios necesarios con el
objeto de dotar al personal de una pdliza colectiva de vida.

d.- La Municipalidad proporcionara para los/las trabajadoras(as) de duchas,
servicios sanitarios adecuados, vestidores y casilleros individuales, dentro de las

instalaciones municipales. !

ARTICULO 84. Para que los trabajadores puedan desempeflar sus
funciones en las condicionesde seguridad e higiene, comodidad y buena
presentacion, la Municipalidad creara una comisién encargada de las decisiones
relacionadas con UNIFORMES y suministrara una vez al afio a partir del afio 2018, -
o cuando se demuestre que por su uso o cualquier otra circunstancia no imputable
al trabajador la misma se deteriore o pierde, los implementos necesarios, y de buena

calidad, que se detallan en los casos siguientes:

a.~- TRABAJADORES DE SANIDAD,  ALCANTARILLADO,
MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS.

Cuatro uniformes, un par de botas, una capa y un par de guantes si son
requeridos. Los/las trabajadoras(as) de alcantarillado sanitaria requeriran, ademas,
calzado especial para dicha laborar que garantice su seguridad y salud, mascarillas; asi
como examenes periddicos (una vez al afio) de salud costeados i
por la Municipalidad.

b.- CHOFERES, OPERADORES DE MAQUINARIA Y AYUDANTES

Cuatro uniformes, dos pares de botas o zapatos, guantes, capa y casco de
seguridad.

c.- CUADRILLAS DE VIAS PUBLICAS Y CONSTRUCCION (peones,

ayudantes,
operarios y capataces) Cuatro uniformes, un par de botas o zapatos, y demas

implementos que la comision de Uniformes determine necesario.
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d.- INSPECTORES DE CONSTRUCCION Y PLANTELES
Cuatro uniformes, un par de botas o zapatos. Capa, paraguas y portafolio cada dos
afios (gorra, botas de cuero, uniforme)

g.- EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Cuatro uniformes adecuados a sus funciones, segin determine la comision de
Uniformes.

f- CONSERJES: Cuatro uniformes, zapatos, botas de hule

g.- GUARDAS: Cuatro uniformes, botas de cuero, quepis o gorra.

h- POLICIA MUNICIPAL: Cuatro uniformes, cinturén policial rigido doble cierre,
funda para portar el arma anti hurto y especifica para el modelo de arma, esposas y sus
respectivas fundas rigidas, macana, arma de fuego de reglamento, chaleco antibalas y
chaleco anti cuchillo, botas de cuero y tela. Todos los implementos deben ser de alto
nivel y segln las recomendaciones técnicas que aporte la Comision de Uniformes.

Los implementos antes citados seran entregados de forma gratuita,

estaran elaborados con materiales de dptima calidad y seran de uso obligatorio.

NOTA. Este articula queda sujeto a capacidad presupuestaria de la
Municipalidad de Guatuso, excepto lo que manifiesta el Reglamento Auténomo sobre el

tema de uniformes.

ARTICULO 85. La Municipalidad obligatoriamente suministrara los equipos
y las herramientas que se requieran tanto para que las personas trabajadoras
realicen sus labores tales como mascariilas, anteojos de proteccion, palas, limas,
cuchillos, picos, carretillas, mangas largas elasticas, protectores de sonido,
carretillos y cualquier otro necesario acorde a la funcién que se desempenfe. Estos
instrumentos seran cambiados cuando no retnan las condiciones apropiadas para
su utilizacion. Asimismo, suministrara implementos adecuados para mantener la
seguridad e higiene de las personas trabajadoras, c6mé alcohdl en gel, bloqueador
solar, entre otros.

Para las personas trabajadoras que realizan funciones administrativas, Ia
Municipalidad se compromete a proporcionarles implementos de trabajo como:
teclados ergondmicos para cémputadora, aimohadilla ergonémica para el dispositivo
del mouse, sillas ergonémicas, ademas de mantener las oficinas con iluminacion y

ventilacién apropiados.
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ARTICULO 86: La Municipalidad se compromete a mantener un area especifica
tanto en el Palacio Municipal como para los trabajadores que laboren fuera de éste,
debidamente equipada para el consumo de alimentos de las personas trabajadoras
en los horarios establecidos. Para tal efecto, destinara los recursos necesarios para

equipar dicha area con refrigeradora, microondas, coffee maker.

ARTICULO 87. Alos conductores de vehiculos automotores y operadores de
maquinaria y equipo pesado de la Municipalidad, se les pagara los gastos por
deducibles que cobra el INS en caso de accidentes. No seran pagados por la
Municipalidad si los darfios ocurriesen en caso de ebriedad, ingesta de sustancias

alucinégenas o de imprudencia.

ARTICULO 88. Los vehiculos policiales deben ser patrullas y motos, salvo
aquellos usados para actividades administrativas, estos deben de estar debidamente
acondicionadas para garantizar un desempefio 6ptimo en la actividad policial.

Los asientos traseros deben de estar mas bajos para evitar un ataque al
conductor, la parte trasera debe de estar separada por un cristal a prueba de balas,
las puertas traseras no puedan ser desbloqueadas desde el interior, y la patrulla debe
tener parachoques delanteros y traseros que permitan maniobras propias de la
actividad policial, todo lo anterior se instaurara paulatinamente segtn las condiciones

presupuestarias.

ARTICULO 89. La Municipalidad se compromete a pagar las multas que se
impongan a las personas trabajadoras que se desempefien como choferes y operadores de
magquinaria, por infracciones a las leyes de transito no imputable a ellas, previa investigacién

0 comprobacion de la impunidad desde el juzgado de transito.

ARTICULO 90. La persona trabajadora no sera obligada a operar o viajar en
vehiculos de la Municipalidad o facilitados a la institucion, que tengan desperfectos que
pongan en peligro la vida de estas o de terceros. Igual facultad les asiste cuando los

vehiculos no cuenten con los seguros obligatorios, RTV o marchamo al dia.

ARTICULO 91. La Municipalidad debera suministrar por su cuenta el transporte a
las personas trabajadoras que se les encomiende realizar sus funciones a una distancia
mayor de dos kilometros (2 km) del centro de trabajo y/o que par razones de su labor tenga

que salir fuera del perimetro del Canton. El medio que para ello se emplee deberd estar
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acondicionado de manera que ofrezca a éstas, un minimo de seguridad y proteccion de la

lluvia, el polve y otros elementos

ARTICULO 92. A las personas trabajadoras se les reconocera el pago de viaticos
(transporte, alimentacion y alojamiento), se les cancelaran segun to establecido por la

Contraloria General de la Reptblica.
OTROS BENEFICIOS SOCIALES

ARTICULO 93. La Municipalidad de ninguna manera obligara a sus personas
trabajadoras a pagar dafios ocasionados a sus vehiculos o bienes mueble o inmuebles,
hasta tanto no sea debidamente coinprobada la culpabilidad de la person trabajado'ia,
preVia investigacion "hecha por la Admini$tracién y/o autoridad externa competente si

fuera del caso. :

ARTICULO 94. La Municipalidad, el dfa del Régimen Municipal, promovera

segun la rediidad presupuesiaria actividades recreativas y culturales para su efectiva

celebracion.

CAPITULO Xl
INCAPACIDADES

ARTICULO 95. En casos de incapacidades, las personas trabajadoras tendran
derecho:

a.- En caso de enfermedad y/o accidente laboral o nolaboral, la Municipalidad
pagara la totalidad del salario durante los primeros tres dias de incapacidad y después
del tercer dia de incapacidad completara el subsidio que recibe la persona trabajadora
par parte de la entidad aseguradora correspondiente, a fin de
que reciba el 100% de su salario. !

b.- La Municipalidad completara el subsidio por todo el tiempo que dure
la incapacidad, de acuerdo a la valoracion realizada por la Caja Costarricense del
Seguro Social o por el Instituto Nacional de Seguros. En estos casos, la persona
trabajadora se encuentra obligada a aportar periédicamente los comprobantes de

incapacidad que extiende la entidad aseguradora correspondiente.
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c.- Siluego de este periodo laincapacidad persiste y fuera la persona trabajadora
declarada inhabil, estando anuente, se podra acoger a la pensiéon por invalidez que
pudiera corresponderle, previo pago de prestaciones legales.

d.- Si luego de estar recibiendo dicha pensién la persona trabajadora
estuviera restablecida parcial o totalmente, y tanto legal como materialmente fuera posible, la
Municipalidad le reubicara de nuevo en un puesto acorde con su nuevo estado fisico,
respetando para todos los efectos los afos de servicio.

e.- Sobre incapacidades extendidas por médicos particulares para
efectos de pago, las mismas no podran exceder tres dias naturales, durante las
cuales la Municipalidad pagara la totalidad del salario. Después del plazo sefialado
de tres dias, solo se aceptaran y reconoceran incapacidades extendidas por la Caja
Costarricense del Seguro Social y el Instituto Nacional de Seguros o privadas
avaladas por la CCSS)

f.- Sobre incapacidades producto de accidentes de transito ocurridas en
dias y horas no habiles para la persona trabajadora, la Municipalidad reconocera el
pago del subsidio de Incapacidad, en los términos que establecen los incisos a) y b)

de este articulo.

En todos los supuestos anteriores, el aporte que realice la Municipalidad
para efectos de calculo de los derechos laborales de la persona trabajadora se

considerara como subsidio.

La Municipalidad se reserva la facultad en caso de existir duda razonable
y cuando sospeche que la persona trabajadora ha faltado a la verdad en cuanto a su
condicién de salud, haciendo un uso ilegal del permiso por incapacidad, de dictar el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario y/o patrimonial, sin perjuicio de

las responsabilidades de indole penal que le corresponda

CAPITULO Xl
VACACIONES

ARTICULO 96. Los servidores y servidoras municipales disfrutaran de vacaciones
anuales de acuerdo con el tiempo consecutivo servido en la siguiente forma:
a.- Si ha laborado un tiempo de cincuenta semanas a cuatro afios y

cincuenta semanas disfrutara de 15 dias habiles de vacaciones
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b.- Si han laborado durante un tiempo de cinco afios a nueve anos y
cincuenta semanas disfrutaran de 20 dias habiles de vacaciones.

c.- Si han laborado un tiempo de diez afios o0 mas disfrutaran de 30 dias
habiles de vacacicnes, esto en el tanto que no empiece a regir la Ley Marco de
Empleado Publico, numero 10159.

d.- Los afios servidos en el Estado y sus Instituciones se contaran para el
disfrute de las vacaciones.

e.- La administracion comunicara a mas tardar el primero de marzo de
cada afio, o el dia habil siguiente, la programacién anual de vacaciones de los
funcionarios Municipales. La programacion de vacaciones debera entenderse que

sera de marzo del afio actual a febrero préximo

CAPITULO XIV
PRESTACIONES

ARTICULO 97 Se establece que por concepto de cesantia se reconocera
ocho afos tal como lo establece el articulo 29 del Cdédigo de Trabajo. La
municipalidad se compromete a renegociar el tope del reconocimiento del auxilio de
cesantia en el momento que la norma establezca un reconocimiento de un plazo

mayor.

ARTICULO 98 Si a fecha de la jubilacién en funcionario cuenta con vacaciones

acumuladas, debera la Municipalidad realizar el pago correspondiente de las mismas.

CAPITULO XV
DE LAS JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 99. La Jomada ordinaria de trabajo de los servidores municipales,
se desarrollara de la siguiente manera:
a) Personal administrativo: de lunes a viernes de 8:00
a.m. a las 4:00 p.m. jornada continua), con descanso de una hora para almorzar.
)] Personal de campo: de lunes a viernes de 7:00 a.m. a

3:00 p.m., con descanso de 60 minutos para almorzar.



c) Ademas, un descanso de 15 minutos en la mafiana y 0 02? 1

otro en la tarde para ambos casos a) y b).

La Municipalidad se compromete a incluir en todo presupuesto anual, el .
contenido presupuestario para el pago de horas extras que va a requerir en ese

ejercicio econdémico.

ARTICULO 100. Toda modificacion al horario que quiera realizar cualquiera de
ias partes, sera propuesta ante la Junta de Relaciones Laborales, quien recomendara la
conveniencia 0 no de dicha modificacion, siempre que no vaya contra los derechos de las
personas trabajadoras y que contribuya a mejorar la atencién y eficiencia que no causa un \

perjuicio grave al trabajador. Lo expresado por la Junta sera solo de caracter recomendativo.

ARTICULO 101. La Municipalidad se compromete a reconocer a los trabajadores
que laboren los dias feriados y asueto un pago adicional sencillo. Ademas, para aquellos |
trabajadores que realicen jornada extraordinaria se cancelaran de acuerdo al articulo 139 de
Cédigo de Trabajo. i
|

ARTICULO 102. La Municipalidad de Guatuso concedera permiso sin goce de
salario a las(os) trabajadoras{es) que ocupen puestos de elecciébn popular en i
municipalidades, Asamblea Legislativa, u otros cargos puUblicos, por el tiempo que dure su :

gestién. Se concederan permisos sin goce de salario hasta por cuatro afios a instancia de

|
1
|
un gobiemo extranjerc o de un organismo internacional o regional debidamente acreditado |
en el pais, 0 de fundaciones cuyos fines beneficien directamente al Estado, o cuando se l

|

!

trate del (la) conyuge de una becaria(o) que deba acompaiiarla(o) en su viaje al exterior.

CAPITULO XVI
DEL MANEJO DE LOS DATOS PERSONALES

ARTICULO 103. Por datos personales debe entenderse toda aquella informacion !
privada de la persona trabajadora a la que tenga acceso la Municipalidad y se encuentre a

su disposicidn, en razén de la relacion laboral.

ARTICULO 104. El tratamiento de datos personales de las personas
trabajadoras debera limitarse exclusivamente a los asuntos directamente pertinentes
para la relacion de empleo, y deberan utilizarse tnicamente con el fin para el cual hayan

sido solicitados y recabados.
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ARTICULO 105. Eltratamiento de datos personales no debera utilizarse para

fines discriminatorios de ningln tipo, ni para realizar actos de persecucion laboral.

ARTICULO 1086. La Municipalidad no debera recabar datos personales
que se refieran a:
1.-La vida sexual del trabajador (a),
2.-Las ideas politicas, religiosas o de otro tipo del trabajador (a);

3.-Filiacion sindical, excepto para los fines propios de la actividad sindical.

ARTICULO 107. Los datos personales no deberan comunicarse a terceros sin
P el consentimiento explicito de las personas trabajadoras, a menos que asi lo requiera
alguna ley o norma, y bajo ninguna circunstancia se permitira la transferencia de

datos personales con fines comerciales sin el consentimiento previo de la persona.

.. ARTICULO 108. Las personas trabajadoras tendran derecho a exigir que se
supriman o rectifiquen los datos personales inexactos o incompletos, asi como los que se
hayan utilizado de manera que irrespete lo dispuesto en esta convencién y/o sea

contraria a |a ley.

ARTICULO 109. La Administracion Municipal debera garantizar la proteccién de
los datos personales contra su pérdida y todo acceso, utilizacion, modificacién o

comunicacion ilicitos y/o no utilizados.

ARTICULO 110. La Municipalidad, para lo no regulado en este capitulo, se
compromete a aplicar el Repertorio de Recomendaciones Practicas sobre la
proteccion de los datos personales de los trabajadores de la Organizacién

Internacional del Trabajo, de mil novecientos noventa y seis

ARTICULO 111 Todo funcionario que teniendo a datos personales de los
funcionarios y funcionarias de la Municipalidad de Guatuso e hiciese mal uso de tales
datos, debera ser responsable a nivel administrativo, penaly civil, siendo la Municipalidad
de Guétuso la llamada a interponer las denuncias respectivas ante las instancias que

correspondan.
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CAPITULO XVII

DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL 00 223

ARTICULO 112. Se aplicara estrictamente la normativa establecida mediante
la ley respectiva DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL. Toméndose en cuenta lo que

seguidamente se indica:

ARTICULO 113. Queda absolutamente prohibido el acoso laboral, entendido
como la actitud prolongada y sistemética de violencia psicolégica que se refleja en una
serie de palabras, comportamientos o escritos, sumamente sutiles en un primer
momento y abiertamente agresivos en un segundo momento, que considerados
aisladamente tienen una significacion juridica marginal, pero cuya finalidad es atentar
contra lapersonalidad de |4 victima, socavando su dignidad o integridad psiquica o fisica,
provocando la degradacion del clima de trabajo, su rendimiento laboral y poniendo en
peligro el empleo y fa salud de la victima debido a alteraciones psicosomaticas de

ansiedad y al estrés al que se encuentra cometido.

ARTICULO 114. Entre otras, son manifestaciones del acoso laboral, de

conformidad con el articulo anterior, las siguientes:

Manipulacion de la comunicacion: reduccion o limitacion de la comunicacion
por medio de la deformacion del lenguaje, utilizacién de la burla o el sarcasmo,
criticas hirientes, desprecio manifiesto por medio de gestos.

Alslamiento: discriminacion en la asignacién del trabajo, o maniobras que
impiden el relacionamiento social y laboral de Ia victima en el lugar de trabajo, generando
aislamiento fisico y psicolégico.

Descredito: destruccion de la reputacion de la victima, por medio de
rumores, falsedades, posibles defectos de la victima o simplemente ridiculizandola
publicamente, con la finalidad de generar la duda del resto de las personas
trabajadoras, o bien por medio de la generacion de condiciones laborales
‘extremadamente beneficiosas que generen el descrédito del resto de personas
trabajadoras que no son tratadas de ia misma forma.

Impedir o dificultar el trabajo de la victima: obstaculos at desarrollo
profesional de la victima, condenandola al ostracismo, asignandole un volumen

de trabajo imposible de s4r realizado, generando horarios imposibles de ser atendidos
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por |4 victima; ocultando herramientas o informaciones necesarias para su trabajo;
asignandole labores muy por debajo a las correspondientes a su competencia; o por

medio del avasallamientoc mediante la aplicacion exagerada del régimen

sancionatorio, asi como por medio de la invisibilizacion de los logros en el trabajo.
Creacion de conflictos de rol: mediante la generacion de situaciones confusas -
sobre las competencias y responsabilidades laborales de la victima, la asignacion de -
labores absurdas, indtiles o contradictorias; ocultando informacién, herramientas,
plazos, y definiciones de cantidad y calidad indispensables para hacer su trabajo, o
bien generando demandas en el trabajo que provocan un conflicto injustificado

entre las labores asignadas y sus propios valores.

ARTICULO 115. El acoso laboral sera sancionado como falta laboral, e implicara
"la consecuente obligacién de reparacion de los danos y perjuicios causados en la via judicial

correspondiente.

La persona trabajadora a quien se le compruebe haber incurrido en una

conducta de acoso laboral podra ser sancionada de ac¢uerdo coh & gravedad dé la

falta segtin el capitulo “disposiciones relacionadas con el acoso sexual y/o laboral”, de

la presente Convencidn Colectiva de Trabajo.

ARTICULO 116. Sera también sancionada por acoso laboral la persona que

encontrandose en una situacién de mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo en

una conducta de acoso laboral, no realice todos los e impedir el desarrollo de esa falta.
Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén
en relaciones de poder frente a la victima por su posicién jerarquica, implicara una

infraccion a las leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 117. En aquellos casos en que se denuncie acoso laboral, la
institucién, a efectos de determinarlo, podra solicitar a una instancia forense |
especializada, como la Caja Costarricense de Seguro Social 0 la Escuela de
Psicologia de la Universidad de Costa Rica, la emision de un peritaje, que, segun la

complejidad del caso, podria incluir un estudio in situ en el centro de trabajo.

ARTICULO 118. Acoso sexual es toda conducta de naturaleza sexual indeseada

por quien la recibe, que provoca efectos perjudiciales en el ambito laboral o en el estado
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general de bienestar de quien las recibe. Puede incluir comportamientos fisicos, verbales

0 no verbales indeseados.

ARTICULO 119. La Administracién Municipal esta en la obligacion de
informar sobre las denuncias de acoso sexual que reciba en las diferentes dependencias
que lo conforrﬁan, asf como el resultado del procedimiento que se realice, a la

Defensoria de los Habitantes, segtin lo define la Ley No. 7476.

ARTICULO 120. Sera también sancionada por acoso sexual [a persona que
encontrandose en una situacion de mayor jerarquia a la persona que esta incurriendo
en una conducta de acoso sexual, no realice todos los esfuerzos laborales y
disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su alcance para impedir el desarrollo
de esa falta. Adicionalmente cuando sea ejecutado o tolerado por personas que estén en
relaciones de poder frente a la victima por su posicion jerarquica, implicara una infraccion

alas leyes de trabajo conforme a lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 121. Quien cometa acoso sexual, incurrira en falta grave de
naturaleza [aboral que dara mérito a la aplicacion del régimen disciplinario
correspondiente, segin el capitulo “disposiciones relacionadas con el acoso sexual
y/o laboral”, sin perjuicio de otras acciones que personalmente intente la persona
denunciada, el trabajador o trabajadora que haya interpuesto una denuncia cuya

falsedad se compruebe en forma evidente y manifiesta.

ARTICULO 122. Cuando una persona trabajadora de La Municipalidad lo estime
conveniente, podra solicitar, con completa independencia de los procedimientos
disciplinarios que puedan corresponder, el apoyo institucional para la atencién de los

problemas emocionales y fisicos derivados del acoso sexual.

DISPOSICIONES RELACIONADAS CON EL ACOSO SEXUAL Y O
LABORAL

ARTICULO123. La persona trabajadora que se considere afectado por acoso
laboral y/o sexual, debera plantear la denuncia respectiva en forma escrita o verbal ante la
Comision de Acoso Laboral que la Municipalidad designe para estos casos. Esta

Comisidn en un plazo maximo de 24 horas posteriores a la recepcién de la denuncia,
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debera informar de esta a el (la) Alcalde (sa), indicandole as posibles recomendaciones

de accion inmediata a tomar

ARTICULO 124. La persona que se considere victima de alguna -
conducta de acoso sexual y/o laboral tendra los siguientes derechos:
1.-El de acceso a la denuncia.
2-El de ser informada de todos los acontecimientos relacionados y ser
parte en el procedimiento.
3.-El de no sufrir perjuicio alguno en su empleo enrazén de la interposicién

de la denuncia.

ARTICULO 125. La persona denunciada por acoso sexual y/o laboral, debera '
ser considerada inocente en todas las etapas del procedimiento y hasta tanto no se ;

establezca su responsabilidad disciplinaria en la resolucion final.

ART{CULO 126. De oficio o a peticion de la victima, se podra ordenar en
cualquier momento del proceso, las medidas cautelares establecidas en el articulo 24 de

la ley de Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia; la reubicacién de la persona

denunciada siempre que no se afecten sus condiciones laborales, o bien, la suspensién

temporal con esfuerzos laborales y disciplinarios necesarios y suficientes que estén a su

alcance,para goce de salario cuando:
-Su presencia pueda causar agravio ala presunta victima
-Pueda entorpecer la investigacion

-Pueda influenciar a los eventuales testigos.

El (la) Alcalde (sa) definird en Uitima instancia sobre tal solicitud

ARTICULO 127. Se prohibe intentar cualquier forma de conciliacion en los

procesos por acoso sexual y/o laboral.

ARTICULO 128. El trabajador o trabajadora a quien se le compruebe haber
incurrido en una conducta de acoso sexual y/o laboral podra ser sancionado/a de acuerdo con
la gravedad de [a falta, con cualguiera de las siguientes medidas disciplinarias:

-Apercibimiento escrito
-Suspension hasta por quince dias sin goce salarial, con base al articulo
218, del Reglamento Autdnomo de la Municipalidad

-Despido sin responsabilidad patronal
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ARTICULO 129. Cualquier procedimiento relacionado con el acoso sexual y/o :
laboral, debera ser llevado a cabo resguardando la imagen de las partes y la confidencialidad

de los hechos.

ARTICULO 130. La persona trabajadora que haya denunciado ser victima
de acoso sexual y/o laboral, 0 haya comparecido como testigo de las partes, no podra
sufrir por ello perjuicio alguno en su empleo, de conformidad con el articulo15 de la Ley
contra el Hostigamiento Sexual y la Docencia, sin haberse sometido al procedimiento
establecidos ante la Direccion Nacional de Inspeccién General de Trabajo; o que se :
demuestre que ha interpuesto una denuncia cuya falsedad se compruebe en forma evidente
y manifiesta, o con su accion haya incurrido en falta grave en el Reglamento Auténomo de
Servicios , el Codige Municipal o el Codigo de Trabajo. Para tales efectos, sin perjuicio de
otras acciones que intente la persona denunciada, incurrira en falta grave de naturaleza

laboral que dara merito a la aplicacion del régimen disciplinario correspondiente. !

ARTICULO 131. Cuando una persona trabajadora lo estime conveniente, podra
solicitar apoyo institucional para la atencion de los problemas emocionales y fisicos
derivados del acosd sexual y/o laboral, con completa independencia de los procedimientos

disciplinarios que puedan corresponder.

ARTICULO 132. La Municipalidad brindara todo el soporte y acompafiamiento

tecnico y profesional derivado del acoso sexual y/o laboral en el empleo por ser producto del

ambiente laboral. La apertura del procedimiento administrativo para investigar la denuncia
por acoso sexual yfo laboral, no excluye el derecho de las (os) trabajadoras(es), sea |

denunciante o denunciado, a acudir a La Junta de Relaciones Laborales o a la via judicial.
ARTICULO 132 bis. En lo referente a la regualciénde no fumado se aplicara lo

dispuesto en la Ley 9028 Ley general de Control del Tabaco y sus Efectos Nosivos en la

Salud y sus reglametnos.
COMITE DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y O LABORAL

ARTICULO 133. La Administracion Municipal creard un comité para la prevencién

del acoso sexual y/o laboral, coordinado por la Comisién de Salud Ocupacional. Este comité
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se regira por su reglamento, que sera aprobado por el Consejo Municipal en un plazo no

mayor de seis meses a partir de la firma de esta Convencion.

ARTICULO 134. El reglamento establecido en el articulo anterior contendra como
minimo disposiciones relativas a lo siguiente: formas de comunicar a las (os) trabajadoras
(es) de La Municipalidad de la existencia de una politica interna que prevenga, desaliente, y
evite las conductas de acoso sexual y/o laboral; estrategias de divulgacion y promocién a
todas (os) las (os) funcionarias (os) de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y
la Docencia; métodos para brindar asesoria y orientacién a las (os) funcionarias (os) de La
Municipalidad sobre la prevencion y manejo de la situacion del acoso sexual y/o laboral en
la institucion, mecanismos de coadyuvancia para que el procedimiento interno cumpla a
cabalidad con el debido procesoc que debe seguirse con las denuncias de acoso sexual y/o

laboral, de manera que el mismo sea real y efectivo.

ARTICULO 135. Sin perjuicio de cualquier otra que las partes o la presente
Convencion le sefale, el Comité de Prevencion del acoso laboral y/o sexual tendra las
siguientes funciones, atribuciones y responsabilidades:

a.-Disefiar y desarrollar una politica interna que prevenga, desaliente, y
evite las conductas de hostigamiento o acoso sexual y/o laboral.
b.-Comunijcar en forma escrita a las (os) trabajadoras (es) de la
institucion, la existencia de una politica interna que prevenga,
desaliente, y evite las conductas de hostigamiento o acoso sexual y/o
laboral.

c-Establecer una estrategia de divulgacién y promocién a todas (os) las
(os) funcionarias (o0s) de la Ley contra el Hostigamiento Sexual en el
Empleo y la Docencia.

d.-Brindar asesoria y orientacion a las (os) funcionarias {os) de la
institucion sobre la prevencion y manejo de la situacion de acoso u
hostigamiento sexual y/o laboral en la institucion.

e.-Coadyuvar a que el procedimiento interno cumpla a cabalidad con el
debido proceso que debe seguirse con las denuncias de acoso u
hostigamiento sexual y/ laboral, de manera que el mismo sea real y
efectivo.

f.-Promover la utilizacion de todo instrumento legal que permita el ius variandi
para el alejamiento de la supuesta persona infractora de la posible victima,

asi como la utilizacion de todos los instrumentos dirigidos al mejoramiento de

las relaciones laborales, antes que la renuncia del empleo de la victima.
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ARTICULO 136. Todos los actos y estipulaciones realizadas por las partes de la
presente Convencion Colectiva en contra de sus disposiciones, seran NULAS y 'por lo tanto
no obligaran ni se derivaran derechos como consecuencia de ellos, pudiendo quien se

encuentre afectado, exigir la reparacion del dano causado.

Sin perjuicio de lo anterior, la violacion de cualquiera de las normas de la
presente Convencion por parte "de la Municipalidad o él Sindicato sera sancionada

en la forma que al respecto establece el Codigo de Trabajo.

Para todos los efectos legales los derechos y garantias aqui convenidas,

se consideraran derechos adquiridos de los trabajadores.

ARTICULO 137. Esta Convencién no implicard perjuicio para las personas
trabajadoras, de los derechos, prerrogativas y de las condiciones de trabajo que actualmente
disfrutan o de las que en el futuro llegaren a disfrutar, derivadas de sus contratos individuales,
el uso, la costumbre, los convenios anteriores olas disposiciones contenidas en el Cddigo

de Trabajo y Codigo Municipal.

ARTICULO 138. La presente Convencion tendra vigencia de 2 afos a partir de su
firma; y a su término se prorrogara automaticamente por periodos iguales, sin perjuicic de las
modificaciones que las partes acuerden. La revision de la Convencién debe realizarse con un
minimo de sesenta dias naturales, seré obligacién de los Sindicatos iniciar la revision en ese
periodo minimo y potestativo de la Administraciéon hacerlo con un periodo maximo de hasta

ciento veinte dias naturales, previo la fecha de prérroga de la presente convencidn,

Cuando las partes inicien la negociacién de una nueva Convencion, se
entendera prorrogada automaticamente la anterior, hasta tanto no finalice dicha
negociacion. Si los Sindicatos no realizaran la revision obligatoria en el periodo de
tiempo establecido, significara €l fenecimiento de 14 presente convencién, sin perjuicio

de los derechos adquiridos.
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ARTICULO 139. Los reglamentos que deban crearse segtn lo establecido en la
presente Convencion Colectiva o cualquier otro proyecto de normativa interna proveniente
de la Administracion, deberan ponerse en conocimiento del Concejo Municipal de forma
célere. Se le debera garantizar a las Organizaciones Sindicales, la oportunidad pronunciarse

y hacer las observaciones que considere pertinentes, ante el Concejo Municipal.

ARTICULO 140. La Alcaldia, el Sindicato a través de La Junta Directiva de la
Seccional o de la Junta de Relaciones Laborales, podra proponer al Consejo Municipal, la
revision parcial a cualquier articulo de esta Convencién, para mejorarlo y afiadirlo a la misma.
Cualquier negociacion en ese sentido sera tramitada y depositada en el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social para su homologacion.

ARTICULOS 141. La presente Convencién Colectiva de Trabajo aplicara
en todas sus condiciones y dimensiones para las personas trabajadores del Comité Cantonal

y de Deportes ¥ Recreacion de Guatuizo.
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TRANSITORIO |

A falta de norma expresa que determine el tiempo en el que debe elaborarse

los reglamentos complementarios de la presente Convencion Colectiva, se entendera
que la Administracion tendra doce meses para crear los mismos, una vez

homologada la misma.

TRANSITORIO I

La Municipalidad se compromete a crear toda reglamentacion

necesaria para articular la presente Convencidn Colectiva, en un periodo maximo de

doce meses a partir de su aprobaci6n a falta de norma especifica.

De conformidad con lo anterior, firmamos en la ciudad de Guatuzo de

la Provincia de Alajuela, a los 7 dias del mes febrero del 2023.

Albiho Vargas Barrange
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